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Message du Colonel du Régiment et président de ’Association

Col (ret) Guy Maillet OMM, CD

Comme [’an dernier, ce mot d’ouverture couvrira celui du président de
[’Association ainsi que celui du colonel du Régiment puisque je porte ces
deux chapeaux.

Méme si la planification, la rédaction, [’édition et la publication de cette
revue de haut calibre requiert beaucoup de coordination, de travail et
des fonds importants, I’effort en vaut la chandelle. Pourquoi ? Premie-
rement, parce que La Tourelle, dont [’origine remonte a la Deuxieme
Guerre mondiale, contribue au patrimoine historique du Régiment en
immortalisant I’évolution au sein des deux unités du coté du personnel,
de ’entrainement, des opérations ainsi que du coté technique et doctri-
naire. Enfin, elle sert aussi a informer les Douziémes et ami(e)s de la
grande famille régimentaire sur ce qui se passe dans des lignes d unité.

L’Association est heureuse de financer cette revue qui a comme théme
central la préparation aux missions internationales. Ce theme ne pour-
rait pas étre mieux choisi alors que plusieurs membres du Régiment, in-
cluant plusieurs de Trois-Rivieres, seront déployés en Lettonie au cours
de la prochaine année.

La contribution de [’Association ne se limite pas au financement de La
Tourelle. Plus que jamais 1’Association et sa Fiducie sont des joueurs
importants au sein de la grande famille régimentaire, car elles levent
des fonds pour financer plusieurs programmes importants pour les Dou-
ziemes de toutes générations. Elles exercent également un leadership
dans [’organisation de plusieurs activités et initiatives régimentaires,
comme les Fétes régimentaires, le programme de bourses d’études, la
tenue et le financement d’activités sociales au sein des chapitres, la mise
en place d’une trousse funéraire, la gestion du site Web ou la publication
des infolettres.

En tant que président de [’Association, j’invite donc tous les lecteurs a
soutenir nos efforts en participant aux activités organisées par celle-
ci. Vous pouvez également soutenir VOTRE association en donnant du
temps ou en faisant un don, aussi minime soit-il.

Le 15 juin 2023, je suis officiellement devenu le 8 colonel du Régiment.
C’est un honneur qui me touche énormément et dont je suis tres fier.
Je remercie les instances régimentaires pour leur confiance et comme
mentionné lors de la cérémonie de passation, j’entreprends ce mandat
avec enthousiasme et je promets de faire de mon mieux pour appuyer
les deux unités la ou je le pourrai. Je tiens également a remercier les
deux équipes de commandement qui m’ont réservé un accueil chaleu-
reux. Heureusement, plusieurs aspects de mon mandat de président de
[’Association sont communs avec celui de colonel du Régiment.

En ce début de mandat, j’ai eu I’occasion de visiter les deux unités a
quelques reprises et, sans surprise, j 'ai été impressionné par ce que j’'ai
vu. J'ai pu constater que le moral y est excellent et que la troupe est
motivée a l'idée de se déployer en mission dans le cadre d’Op REAS-
SURANCE. A tous ceux qui auront a se déployer, je leur souhaite un
déploiement sécuritaire et professionnellement envichissant. Encore plus
intéressant, ce déploiement verra des membres des deux 12¢ servir cote
a cote.



Enfin, j’ai aussi pu vivre une premiere édition des Fétes régimentaires
tout a fait réussie ou toutes les composantes de la grande famille régi-
mentaire (membres actifs de la force réguliere et de la force de réserve,
membres retraitées et membres de ['Ordre de [’étoile du Régiment de
Trois-Rivieres) se sont réunies le temps d 'une journée pour une compéti-
tion amicale et un smoker mémorable. Ce rapprochement entre les deux
unités me rend d’autant plus fier.

Je termine avec des remerciements a tous les bénévoles et donateurs qui
contribuent au succes de la grande famille régimentaire et des remercie-
ments spéciaux a M. Pascal Croteau, notre rédacteur en chef, ainsi qu’a
toute son équipe pour le travail effectué dans la production de cette édi-
tion de La Tourelle. Sans leur participation active, elle n’aurait jamais
vu le jour.

Bonne lecture!




Message de la Lieutenante-Colonelle honoraire du Régiment

Lcol (h) Céline Plourde, pharm., FOPQ,
MCMFC (Hon)

Chers membres du 12 RBC,

La derniere année avec vous m'a donné l'opportunité d'une intégra-
tion bienveillante nous permettant mutuellement de nous apprivoiser. A
chaque fois que je me rends au manége militaire Général-Jean-Victor-
Allard ou a Valcartier, je me sens chez moi par l'accueil qui m'est réservé
dans le plus grand respect. Vous avez ma profonde gratitude.

Mieux se connaitre nous mene a mieux travailler ensemble a la recherche
constante de solutions pour une action optimale dans les opérations
préparatoires aux missions internationales qui ont été la préoccupation
majeure tout au long de l'année.

Intuitivement, j'ai choisi d'étre présente avec assiduité pour apprendre
rapidement de vous, tous grades confondus, bien consciente toutefois
qu'il me reste encore de nombreux apprentissages a faire. Concrétement,
J'ai voulu m'impliquer dans les différentes phases de chaque activité du
programme 2023-24, dans l'avant, le pendant et l'apres. Je parle ici
de l'exposition Husky au Musée Jean-Victor-Allard, en passant par le
Grand Smoker durant les Fétes régimentaires, jusqu'aux nombreuses
activités organisées par I'Ordre de l'étoile, sans compter les différents
camps d'entrainement et tous les comités auxquels je siege. J'ai ressenti
une grande satisfaction par les résultats enregistrés a chaque événe-
ment. Les pages suivantes vous en relateront quelques-uns.

Durant cette méme période de référence, la mise en place d'une info-
lettre par l'Association du 12 RBC aura permis un contact régulier avec
vous. Je vous encourage fortement a la consulter. Vous y trouverez des
informations pertinentes et encourageantes par le dynamisme qui en
émane. Plusieurs d'entre vous en paralléle avaient a composer avec
leurs entrainements intensifs et leurs formations préparatoires. Vous
l'avez fait avec sérieux et rigueur. Je vous en félicite. Par ailleurs, vous
tous que j'ai eu le privilege de cotoyer au 12 RBC avez pu constater
que j'étais résolument positive et optimiste, tout en gardant une dose de
réalisme et de rationnel.

Ces années de grands défis que nous vivons présentement résonnent en
moi comme un appel a la solidarité, un appel a serrver les rangs, ce qui
fera une différence appréciable. Il m'importe que vous vous sentiez ap-
puyés par de petits gestes d'attention a votre égard au fil des jours. Mon
engagement aupres de vous est sincere, franc et desintéresseé.

Ainsi donc, vous pouvez compter sur moi pour un soutien et une écoute
envers vous qui partirez en Lettonie dans les prochaines semaines et
vous qui restez ici, en nombre réduit pour le méme travail a accomplir.
Je serai la pour vous encourager. Ce sera un ADSUM concret, pleine-
ment assumé en ce qui me concerne.

En terminant, je veux vous remercier chaleureusement de votre esprit
d'appartenance enthousiaste envers le 12° Régiment blindé du Canada.
Chaque geste que vous posez, chaque action que vous réalisez, quel
que soit le poste que vous occupez, vous étes l'image éloquente du Régi-
ment, dans son rayonnement, sa vitalité, sa force, sa détermination et
son courage.

Merci d'étre ce que vous étes. Merci d'étre la. ADSUM!
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Message du Commandant et du Sergent-Major régimentaire de Valcartier

Lcol David Cameron CD

Adjuc Eric Breton CD

C'est avec grand plaisir que je m’adresse a vous dans notre Tourelle
pour la premiere fois en tant que 29° cmdt du 12¢ Régiment blindeé
du Canada.

J'aimerais remercier mon prédécesseur, le Lcol Nicolas Lussier-
Nivischiuk, et le SMR, Adjuc Eric Breton, pour leur leadership et leur
dévouement, et pour avoir amené le Régiment a ce point. Le SMR et
moi-méme sommes impatients de relever avec vous les défis a venir alors
que nous continuerons décrire [’histoire du Régiment ensemble. Le Reé-
giment continue de fonctionner a un rythme constant, car ses membres
continuent d’opérer non seulement au pays, mais a l’étranger. Apres la
passation de commandement, on nous a rapidement rappelé le mandat
du Régiment qui vise a soutenir les opérations a l’étranger, notamment
le déploiement de [’escadron A en tant qu’escadron de reconnaissance
de brigade pour la brigade multinationale de présence avancée renfor-
cée en Lettonie. 1l fera partie du Groupe-brigade multinational cana-
dien commandeé par le Col Cédric Aspirault (27¢ Cmdt 12 RBC). C’est
un rappel persistant de la tourmente et des menaces auxquelles nous
devons toujours étre préparés d faire face.

En lisant les pages suivantes, il est clair que le rythme opération-
nel du Régiment n’a pas ralenti et se poursuit a un rythme marathon
rapide. Il ne fait aucun doute que cela continuera au cours des pro-
chaines années. L’année derniere, le Régiment a grandement contri-
bué au concept d’emploi de la transformation du Corps blindé lors de
I’Ex MAPLE RESOLVE avec l’escadron A qui agissait comme escadron
blindé de brigade et I'escadron B qui a généré les troupes 60 et 70,
ainsi que [’escadron D qui a été employé comme escadron de cavale-
rie comme FOROP. Tous les succes du Régiment ne pourraient exister
sans le maintien en puissance de [’escadron CS. Nous avons aussi vu
des membres du Régiment qui se sont deployés pour appuyer les efforts
de lutte contre les feux de forét dans le nord du Québec ainsi que dans
["ouest du Canada.

Si l'on regarde les bonds du Régiment au cours de la prochaine année,
nous nous attendons a une période d’instruction individuelle suivie par
I’Ex SABRE AUCLAIR. Pendant le dernier quart de I’année, le Régi-
ment se déploiera sur I’Ex RAFALE BLANCHE et continuera l’échange
avec le 4° Régiment de Chasseurs. L’année sera marquée par le dé-
ploiement de [’escadron A déployé en Lettonie sur Op REASSURANCE.
L’escadron D effectuera une releve sur place avec [’escadron B en
Lettonie. Avec [’arrivée du véhicule blindé de soutien au combat, le
systeme de surveillance du véhicule blindé léger de reconnaissance et
d’autres technologies émergentes au sein du Corps et de I’Armée ca-
nadienne, nous allons continuer de supporter I’avancement du Corps
blindé. Cela aura sans aucun doute une incidence sur la fagon dont
nous nous entrainerons et combattrons. Indépendamment des change-
ments de plateformes et de technologie, il ne fait aucun doute que notre
Régiment qui est bien entrainé, professionnel et proactif saura relever
chacun des défis qui I’attendent.

ADSUM!



Message du Commandant et du Sergent-Major régimentaire de Trois-Riviéres

Lcol Sébastien St-Cyr CD

Adjuc Jean-André Boucher CD

Chers Douziemes,

Quel privilege de pouvoir nous adresser une nouvelle fois a vous, en
tant qu’équipe de commandement.

Soyons francs, les défis sont grands. La Lettonie, notre devoir de
préparation a une opération domestique, la disponibilité des res-
sources et les enjeux de formation, de recrutement ou de rétention
sont autant d’invitations a nous dépasser. Néanmoins, votre niveau
d’implication et les succes que nous rencontrons éclipsent la taille
pourtant modeste de notre unité et imposent la reconnaissance au-
pres de nos pairs. Nous en sommes extrémement fiers.

Grdce a votre flexibilité, votre agilité et votre résilience, trois qua-
lités qui caractérisent si bien notre corps de métier, le 12 RBC (M)
s’est avere un leader au sein du RB2D. Notre participation majori-
taire et ['équipe de commandement de [’esc A qui a piloté les diffe-
rents exercices sont gages d 'une unité en santé. Nous poursuivrons
notre collaboration dans ce projet novateur et les autres unités blin-
dées peuvent étre assurées de notre pleine contribution.

Durant la derniere année, la troupe Jean-Victor-Allard a été mise
sur pied afin d’encadrer différemment nos recrues, directement au
sein de [’esc A. Nous souhaitons faciliter leur intégration et maximi-
ser le mentorat disponible. Cette initiative, qui se veut une marque
de respect envers notre histoire régimentaire, représente aussi notre
capacité organisationnelle a nous réinventer et a faire face a la réa-
lité du moment présent.

Nous ne pouvons passer sous silence le support fourni par nos col-
legues réguliers. Votre présence a nos cotés, que ce soit lors de pa-
rades, d’exercices ou de fétes régimentaires, nous rend plus forts.
Nous en bénéficions tous et cette collaboration est d’ailleurs essen-
tielle dans [’atteinte des objectifs futurs. Vous serez toujours les
bienvenus au manege de Trois-Rivieres. L’ Association et ’'OERTR
sont d’autres contributeurs que nous ne pouvons passer sous silence.
Votre amour pour la troupe et le rayonnement que vous suscitez est
déterminant.

Enfin, prenons un moment pour souligner le travail exceptionnel des
membres de la troupe. La réalité de la Premiere réserve est bien spé-
ciale. Si concilier vie familiale et carriere civile est déja exigeant,
ajouter une dimension militaire devient un défi constant. Votre enga-
gement volontaire est déterminant pour le succes de [’unité et nous
soulignons les compromis parfois difficiles qui doivent en découler.

Merci de votre confiance dans cette aventure!

ADSUM!



Honneurs et décorations Valcartier 2023-2024

Médaille du service spécial (barrette OTAN)

Sgt Couture Cplc Sierra Cpl Di Genova
Cplc Ferland Cpl Audet Cpl Serra
Décoration des Forces canadiennes (12 ans de service)

Capt Castagner Sgt Léger Cpl Belisle
Capt Sahin Sgt Mayer-Beauchamp Cpl Castonguay
Sgt Bergeron Sgt Tremblay-Duchesneau Cpl Isabelle
Sgt Bouchard-Tremblay Sgt Vinet Cpl Picard

Sgt Couture Cplc Hamel Cpl Savard
Décoration des Forces canadiennes - 1" barrette (22 ans de service)

Lcol Lussier-Nivischiuk Adjum Paulhus Cpl Morrier
Maj Purtak Adj Monzerolle-Lauzon Cpl Routhier

Décoration des Forces canadiennes - 2¢ barrette (32 ans de service)
Adj Tremblay

Remise de la décoration des Forces canadiennes, 32 ans de service, a I'Adjudant Tremblay. Crédit photo : Cpl Quentin Lafleur.
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Promotions Valcartier 2023-2024

Capt Allard

Capt Duguay

Capt Lemieux
Capt Unger

Lt Bacon

Lt Beaudry

Lt Boswell

Lt Cauden

Lt Denault-Plourde
Lt Farrow

Lt Heckert

Lt Kelly-Laforge
Adjuc Bruno-Desjardins

Adjum Paulhus

Adj Chiasson-Rouette
Adj Drouin

Adj Dufour

Adj Gasse-Leblanc
Adj Janvier

Sgt Couture

Sgt Fortin

Sgt Guay

Sgt Fortin

Sgt Jenkins

Sgt Normand-Needham
Cplc André

Cplc Audet

Cplc Bruneau

Cplc Castonguay
Cplc Champagne
Cplc Coulombe
Cplc Damours
Cplc Desjardins Maheux
Cplc Dolce

Cplc Drouin

Cplc Francis

Cplc Lamarche
Cplc Pigeon-Pichet
Cplc Proulx

Cplc Thériault

Libérations et départs a la retraite Valcartier 2023-2024

Capt Archambault
Adj Bernard

Adj Lessard

Cplc Bradley

Cplc Gauvin-Poirier
Cpl Beaudouin

Cpl Beland

Cpl Boivin

Cpl Dubé

Cpl Dunder
Cpl Gendron
Cpl Guérin
Cpl Hallée
Cpl Lallemand
Cpl Landry
Cpl Leduc

Cpl Bolduc
Cpl Brault

Promotions Trois-Riviéres 2023-2024

Lt Landry

Slt Arcila

Slt Lacelle
Adj Tessier
Sgt Boivin
Sgt Chaput
Sgt Chevrette

Sgt Monfette

Sgt Saganash

Sgt Vallerand

Cplc Lafreniére
Cplc St-Jean

Cpl Alarie-Mercier
Cpl Allard

Cpl Ross

Cpl Verreault
Cpl Murray

Sdt Russell

Sdt Bonneau
Sdt Garceau
Sdt Girard

Sdt Giraldeau
Sdt Castonguay

Cpl Demers
Cpl Lambert
Cpl Lebel
Cpl Montour
Cpl Rouillard

Libérations et départs a la retraite Trois-Riviéres 2023-2024

Capt Trottier
Elof Dufour
Elof Sanchez
Adj Bissonnette
Sgt Pinard

Sgt DescOteaux

Cplc Leblanc-Caouette
Cpl Dubord

Cpl Gugg

Sdt Gemme

Sdt Laroche
Sdt Cossette
Sdt Roberge
Sdt Veillette



Un nouveau chapitre commence :
changement de Colonel du Régiment

Par Capt Yann Gauthier-Davidson
Officier de liaison régimentaire

Le 15 juin 2023, le 12° Régiment blindé du Canada,
notre unité fiére et historique des Forces armées ca-
nadiennes, a accueilli son nouveau colonel du Régi-
ment. Ce changement a marqué le début d'un nou-
veau chapitre pour notre prestigieuse unité, célébrant
ainsi le passé tout en tournant le regard vers l'avenir.
Dans ce texte, nous vous invitons a explorer 1'impor-
tance de ce role honorifique et l'impact qu'un colonel
du Régiment peut avoir sur une unité militaire.

Le colonel honoraire est une figure emblématique au
sein d’une unité militaire. Il représente le lien entre
I'unité et la communauté civile, incarnant les va-
leurs et les traditions de l'organisation. Fort de son
expérience avec le monde militaire, le colonel du
Régiment joue un role essentiel en soutenant et en
encourageant l'unité, en participant a des cérémonies
et en agissant en tant qu'ambassadeur auprés de la
communauté locale.

Le colonel du Régiment sortant, le Colonel Denis
Mercier, OMM, CD, a servi l'unité avec bienveil-
lance et distinction de 2016 a 2023. Pendant son
mandat, il a été un fervent défenseur des membres
de 'unité. Ce dernier a participé a de nombreuses ac-
tivités, cérémonies et événements communautaires.

10

II a d’ailleurs maintes fois apporté son soutien aux
troupes lors d’exercices majeurs tels que SABRE
AUCLAIR et MAPLE RESOLVE. Son dévouement
et sa fidélité envers le Régiment sont sans égal. La
cérémonie de départ du 15 juin dernier fut une occa-
sion unique de lui rendre hommage et de le remer-
cier pour sa précieuse contribution.

Chaque départ de colonel du Régiment est ipso facto
accompagné d’une nomination. En ce méme 15 juin
2023, nous avons eu 1I’honneur d’accueillir le nou-
veau colonel du Régiment, le Colonel Guy Maillet,
OMM, CD. Ancien militaire d’exception, le Col
Maillet a commandé le Régiment a tous les niveaux
avant d’en devenir son 18° commandant en 2001.
Ce récipiendaire de I’Ordre du mérite militaire ap-
porte avec lui une nouvelle énergie et de nouvelles
perspectives. Dans les prochaines années, son expé-
rience et ses compétences vont lui permettre de jouer
un role important dans la continuité des traditions de
l'unité, tout en apportant de nouvelles idées pour ren-
forcer son engagement communautaire et son rayon-
nement. Le 12¢ Régiment blindé du Canada se consi-
dere privilégi¢ d’avoir cet illustre ambassadeur en
tant que Colonel du Régiment.

Ce changement de colonel du Régiment représente
une étape significative pour le 12° Régiment blindé
du Canada. Il a marqué la transition entre le passé
et l'avenir, offrant ainsi une opportunité de réfléchir
aux accomplissements passés et aux défis futurs. Ce

De gauche a droite : Adjudant-Chef Eric Breton,
Colonel Denis Mercier, Major-Général Stéphane
Boivin; Colonel Guy Maillet, Licutenant-Colonel
Nicolas Lussier-Nivischiuk. Crédit photo : inconnu.



De gauche a droite : Colonel Guy Maillet, Major-
Général; Stéphane Boivin, Colonel Denis Mercier.
Crédit photo : inconnu.

changement a également offert la possibilité de ren-
forcer les liens entre I'unité et la communauté, en at-
tirant l'attention sur les réalisations du Régiment et
en suscitant le soutien de la population locale.

Le changement de colonel du 12¢ Régiment blin-
dé du Canada a ainsi marqué une étape importante
dans I'histoire de notre remarquable unité. Alors que

De gauche a droite : Adjudant-chef Eric Breton, sergent-
major régimentaire; Colonel Denis Mercier, colonel sor-
tant; Lieutenant-Colonel Nicolas Lussier-Nivischiuk,
commandant du 12 RBC. Crédit photo : inconnu.
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le colonel sortant se retire apres avoir servi avec dis-
tinction pendant plus de six années, le nouveau co-
lonel du Régiment apporte une vision renouvelée et
de nouvelles opportunités pour 1'unité et la commu-
nauté. En honorant le passé et en embrassant I'ave-
nir, le 12° Régiment blindé du Canada poursuit son
engagement envers le service, l'excellence et la pro-
tection de la nation canadienne.



Organisation régimentaire Valcartier
2023-2024
Adsum

COLONEL DU REGIMENT
Col Mercier / Col Maillet

COMMANDANT
Lcol Lussier-Nivischiuk

COMMANDANT ADJOINT
Maj Millette / Maj Croteau

CAPITAINE-ADJUDANT
Capt Cordeau / Capt Lair

SERGENT-MAJOR REGIMENTAIRE
Adjuc Beaupré / Adjuc Breton

POSTE DE COMMANDEMENT REGIMENTAIRE

OPERATIONS CELLULE DE TIR ASST CAPT-ADJT
Capt Richer / Capt Southiere Capt Unger Lt Boswell
Lt Brennan Adj Tremblay Lt Kouame (aide asst)
Lt Cauden Sgt Bouchard-Tremblay
Lt Denault-Plourde Cpl Isabelle CHAUFFEUR DU CMDT
Lt Nassarah
Adj Moirin / Adj Gaulin RENSEIGNEMENTS Cpl Ducharme
Sgt Normand-Needham Capt Harvey-Moreau CHAUFFEUR DU SMR
Cplc Villeneuve Cpl Dquardins Cpl Nolet
Cpl Robert Cpl Cantin-Lafleur OFFICIER LIAISON
INSTRUCTION PLANS REGIMENTAIRE
Capt Bouvier Capt Caron / Capt Castagner Capt Lussier
Adj Chagnon AUMONIER REGIMENTAIRE SIt Bernier (aide OL)
Cpl Hamel Capt Rosinski Slt Guglielmi (aide OL)
Capt Khaldoune FINANCE

Mme Robert / Mme Gamache
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Escadron A

PCE

Capt Michaud
Capt Panapasa
Slt Pucovsky
Adj Dufour
Cplc André
Cplc Chartrand
Cpl Calvé
Cpl Desmeules
Cpl Quinn

Cpl Rousseau Blais

Cpl Viau
Cvr Bérubé

TROUPE 67

Lt Farrow
Cplc Normand
Cplc Pigeon-Piché
Cpl Belval
Cpl David
Cpl Girouard
Cpl Saint-Vil
Cvr Pothier

ADMIN

Sgt Morin
Sgt Savard
Sgt Yahiatene
Cpl Archambault
Cpl Bouchard
Cpl Cardenas
Cpl Chabot
Cpl Coté-Lemieux
Cpl Dupont
Cpl Durocher

Cpl Gagnon-Boucher

Cpl Jean
Cpl Leclerc
Cpl Lemaire
Cpl Monin
Cpl Morissette
Cpl Sylvestre
Cpl Corriveau
Cvr Arcand
Cvr Corriveau
Cvr Boutin-Roy

Cvr Francis

En avant
COMMANDANT
Maj Bélanger-Nzakimuena / Maj Leahy
SERGENT-MAJOR
Adjum Paulhus
COMMANDANT ADJOINT
Capt Lemieux
CAPITAINE DE BATAILLE
Capt Michaud
TROUPE 50 TROUPE 61 TROUPE 62
Lt Rioux Lt Connolly Lt Kelly-Laforge
Adj Kadri Adj Chiasson-Rouette Sgt Mayer-Beauchamp
Sgt Daignault Sgt Fortin Sgt Perron
Sgt Tremblay Cplc Bédard Cplc D'Amours
Cplc Drouin Cplc Girard Cplc Groulx
Cpl Ahmad Cplc Williams Cplc Joly
Cpl Barry Cpl Coté Cpl Allard
Cpl Brideau Cpl Denis Cpl Carter
Cpl Coté Guglielmo Cpl Gaudet Cpl Dussault-Paquet
Cpl Desjardins Cpl Maynard Cpl Roger-Morency
Cpl Gabaud Cpl Métail Cpl St-Laurent
Cpl Gagnon Cpl Landaverde-Ponce Cvr Beauparlant
Cpl Gallant Cvr Michaud Cvr Aubut
Cpl Gauthier Cvr Beauchamp Cvr Bergeron
Cpl Guay-Zeng Cvr Lagrange Cvr Bisson Courtemanche
Cpl Héneault Cvr Larouche Cvr Philibert
Cpl Hupays-De Launiére
Cpl Lastére
Cpl Marsolais QME
Cpl Renaud Adj Monzerolle-Lauzon Cpl Archambault
Cpl Sansaricq Cplc Francis Cpl Blais
Cpl Villeneuve-Paquet Cplc Plamondon Cpl Godin
Cpl Zitouni Cpl Lambert
Cvr Dumont

Cvr Groleau-Cloutier

13



4|\

(% I}

K3

Escadron B *

Parfois égalé, jamais dépassé

COMMANDANT
Maj Leahy / Maj Banks
SERGENT-MAJOR
Adjum Giroux-Poulin
COMMANDANT ADJOINT
Capt Duguay
ADMIN TROUPE 60 TROUPE 70 TROUPE 21
Cpl Filion Lt Heckert Lt Bowers Lt Ingram
Cpl Guay Adj Bergeron Adj Drouin Sgt Savard
Cvr Thériault Sgt Léger Sgt Couture Sgt Villeneuve
Cvr Saikaley Cplc Gauvreau Cplc Michaud-Sauvageau Cplc Normand
Cvr Hallett Cplc Desjardins-Maheux Cpl Thiffault Cplc Lamarche
Cvr Desmarais-Yergeau Cpl Gendron Cpl Cloutier Cpl Simard
Cvr Tarabelli Cpl Lo Dico Cpl Mella-Caro Cvr Girard
Cvr Néron-Bolduc Cpl Gaudreault Cvr Fortin
QME Cvr Mezgt}i Cvr La[inl’.lte Cvr Duguas-Tremblay
Cvr Labbé Cvr Grégoire Cvr Bouchard
Adj Maillette Cvr Plourde Cvr Galarneau-Martel Cvr Boissonneault
Cpl Castonguay Cvr Liu Cvr Poulin Cvr Brooks
Cpl Dufour Cvr St-Onge Cvr Germain
Cpl Katona Cvr Harvey Cvr Savard
Cvr Gélinas Cvr Lajoie
Cvr Laverdure
Cvr Chabot
PCE Sdt Bérubé
Slt Bacon Cvr Pansuntia
Adj Marchand Cvr Ouellette
Cplc Laberge Cvr Cloutier
Cpl Sylvestre Cvr Houde
Cpl Michaud Cvr Richard
Cvr Laplante
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Escadron D
Premier au contact

COMMANDANT
Maj Coté-Guay

SERGENT-MAJOR
Adjum Leclerc / Adj Ducharme

COMMANDANT ADJOINT
Capt Caron
CAPITAINE DE BATAILLE
Capt Blair-Jimenez
PCE TROUPE 41 TROUPE 42 TROUPE 43
Adj Labranche Lt Belley Lt Lefort Lt Tsekrekos
Adj Dufour Adj Cayer Adj Thériault-Landry Adj Janvier
Cvr Brochu Sgt Gagon Cplc Poulin Sgt Picard
Sgt Letendre Cplc Goulet Cplc Coulombe
Cplc Boivin Cplc Dolce Cplc Fleurant
Cplc Bouillon Cpl Murray Cplc Boulinguez
Cpl Ross Cpl Roy Cpl Trépanier
QME Cpl Averill Cpl Lavoie Cpl Archambault
) Cpl Primeau Cpl Sample Cpl Serra
Ad], Ducharme Cpl Laliberté-Valliéres Cpl Meunier Cpl Girard
Adj Labranche Cpl Dionne-Houle  Cpl Martel-Deschesne Cpl Shore
Cplc Audgt Cpl Lacroix Cpl Turenne Cvr McKenzie-Garcia
Col Bclp ! Dub_(él,s Cpl Gauthier-Labonté Cvr Doré Cvr Ross
pl belanger-iaingras Cvr Lévesque Cvr Cuerrier Cvr Munoz Jansasoy
Cvr Sérandour-Barette Cvr Metellus Cvr Gilbert
Cvr Mayer Cvr Brodeur Cvr Dicaire
Cvr Telmosse Cvr Leblanc Cvr Coté
Cvr Barry Cvr Carranza-Joya Cvr Belhumeur
Cvr Giuffrida Cvr Couture Cvr Casavant
Cvr Carrizales Grajales =~ Cvr Chamberland Cvr Guillemette
Cvr St-Arsenault Cvr Careen
Cvr Décarie Cvr Vankoughneet
Cvr Fortin
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Escadron Commandement et Services

Servir
COMMANDANT
Major Purtak / Major Bélanger-Nzakimuena
SERGENT-MAJOR
Adjum Murphy / Adj Moirin
COMMANDANT ADJOINT
Capt Authier / Capt Sahin
QMR MAINTENANCE

Capt Perron Cpl Corriveau Capt Chagnon Cplc Gosselin Cpl Haché

Ajum De La Durantaye  Cpl Garnaud Adjum Gasse Cplc Langlais Cpl Lemieux
Adjum Leclerc Cpl Gosselin Adj Paquet Cplc Lavoie Cpl Maniraruta

Adj Roy Cpl Lavallée Sgt Genest Cplc Simard Cpl Milonas
Sgt Isabelle Cpl Prévost Sgt Guérette Cpl Albanov Cpl Patterson
Sgt Tetrault Cpl Roch Sgt Landry Cpl Allard Cpl Rhéaume

Cplc Chouinard Cpl Routhier Sgt Marsolais Cpl Audet Cpl Ribuffo
Cplc Lorrain Cpl Savard Sgt Ménard Cpl Ball Cpl Tremblay

Matc Turner Cpl St-Hilaire Sgt Pelletier Cpl Blackwell ~ Art Deslongchamps Audet
Cpl Baril Cpl Trudel Cplc Boudreau Cpl Champagne Sdt Adamenko

Cpl Boucher-Blais Sdt Lefebvre Cplc Boulay Cpl Dubois Sdt Gauthier
Cpl Bourbonnais Sdt Price Cplc Brassard Cpl Escobar Diaz Sdt Hancock
Cpl Buckle Cplc Carbonneau Cpl Gamache Sdt Pearson
Cplc Fauchon Cpl Gauthier Sdt Robinson
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HANGAR A VBTP

Cpl Raymond
Cplc Proulx
Cpl Bérubé
Cpl Poirier

SALLE DE GARDE

Cplc Couture
Cpl Girard
Cpl Lalonde

Sgt Frappier
Sgt Chafe
Cplc Bisson
Cplc Laroche
Cplc Paradis

QME

Cplc Champagne
Cpl Martel
Cvr Chambrelan
Cvr Francis
Cvr Vallerand

FNP

Cplc Picard
Cpl Dupéré
Cpl Tremblay
Cvr Poutré

TRANSMISSION

Cplc Perrier
Cpl Baril-Dargis
Cpl Brousseau
Cpl Cyr
Cpl Lambiris

TPT REGT
Capt Woodburn Cpl Labbé
Adj Gasse-Leblanc Cpl Langlois
Sgt Clairoux Cpl Morrier
Sgt Dion Cpl Poirier
Cplc Bouillon Cpl Rail
Cplc Brault Cpl Rochon

Cpl Arguin-Roussel
Cpl Dion-Barré
Cpl Gagnon
Cpl Gailloux
Cpl Gilbert
Cpl Girard
Cpl Goupil-Albert
Cpl Jolibois

Cpl Lemieux
Cpl Léonard
Cpl Therrien
Sdt Houston
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Cvr Bélanger
Cvr Downey
Cvr Dumont
Cvr Gaucher

Cvr Nourry-Coté

PCE

Capt Laplante
Lt Bergeron
Sgt Jourdain Doucet
Cplc Dolce
Cpl Cassivi-Lebreton
Cpl Corbin
Cpl Gauthier Labonté
Cpl Soucy
Cvr Boily
Cvr Lamoureux-Pirozzi

Cvr Roy
Cvr Trudeau Couture
BUREAU REGT
Adj Langlois Cpl Audet
Sgt Leblanc Cpl Duquette
Cplc Fournier Cpl Fournier
Cplc Lapointe Sdt Girard



Résumé de 'année Valcartier

Par Capt Alex Castagner
Officier des plans

Angle d’approche : la préparation aux mis-
sions internationales selon le Cmdt A

La préparation aux missions internationales est
une composante cruciale des Forces armées cana-
diennes (FAC), comme en témoigne leur participa-
tion a ’Ex MAPLE RESOLVE 23 (MR), qui s’est
déroulé du 8 au 22 mai 2023 a la Base de soutien
de la 3¢ Division du Canada, Edmonton, détache-
ment Wainwright. Cet exercice d’envergure, impli-
quant environ 2 500 membres des FAC et de forces
alliées, est congu pour préparer les troupes a divers
scénarios, y compris les opérations de grande en-
vergure, afin de garantir leur disponibilité opéra-
tionnelle pour les opérations nommées. La majo-
rité¢ des participants a 1’exercice sont membres du
5¢ Groupe-brigade mécanisé du Canada (5 GBMC)
parmi lesquels figurent des membres du Régiment.
L’exercice fait partie d’un plan de génération de
la force des groupements tactiques du 1 R22R
et du 2 R22R. 1l s’est déroulé dans un environ-
nement immersif, mettant en scéne des scéna-
rios hybrides ou les FAC combattent aux cotés
de leurs alliés de I’Organisation du traité de 1'At-
lantique Nord (OTAN) contre un ennemi simulé.
L’ Aviation royale canadienne (ARC) a fourni un
soutien crucial a I’exercice en déployant une va-
riété d'aéronefs tels que le CH-146 Griffon, le CH-
147F Chinook et du personnel pour des missions
de transport et de reconnaissance. Environ 400 mi-
litaires des Etats-Unis d’ Amérique et du Royaume-
Uni ont également participé a I’exercice, renforgant

Le Régiment lors de I'Ex MAPLE RESOLVE.
Crédit photo : Cpl Nolet.
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ainsi I’interopérabilité avec les partenaires interna-
tionaux. Parallélement a I’Ex MR, certaines uni-
tés du 5 GBMC se sont également engagées dans
d’autres activités d’entralnement et d’opérations.
Parmi elles, le 12 RBC y a joué un rdle essentiel.

Le Régiment a généré le groupement tactique-
tactique d’opération de la force d’opposition. A
I’été 2023, I’escadron A a généré la force opéra-
tionnelle SAGUENAY-2 qui s’est déployée dans le
nord du Québec dans le cadre de I’Op LENTUS
pour lutter contre les feux de forét. Ils y ont travail-
1¢ d’arrache-pied en collaboration avec la Société
de protection des foréts contre le feu (SOPFEU)
pour contenir et éteindre les incendies, acqué-
rant ainsi de nouvelles compétences et une expé-
rience précieuse pour faire face aux conséquences
du changement climatique qui s’aveérent de plus
en plus récurrentes. Celles-ci augmentent les de-
mandes d’assistance des ministéres de la Sécurité
publique.

Durant I’année, le Régiment a également poursui-
vi ses efforts de formation individuelle, avec des
cours visant a développer les compétences de ses
membres. Par exemple, des cours de conducteurs
de véhicules blindés légers 6.0 et de chef de quali-
fication de grade de soldat des blindés pour capo-
ral-chef ont été offerts pour améliorer les capacités
opérationnelles de I’'unité. En outre, des exercices
de tir réel et de formation sur des systémes avan-
cés tels que le systéme aérien miniature sans pilote
(SAMSP) ont pris place pour maintenir les compé-
tences des membres du Régiment a un niveau opti-
mal. Ces efforts reflétent I’engagement continu du
Régiment a demeurer prét a répondre aux défis na-
tionaux et internationaux.

En janvier 2024, des membres de la Premiére ré-
serve des 34° et 35° Groupes-brigades du Canada
ont été intégrés au Régiment, renforgant ainsi



I’effectif de ’unité et contribuant a sa capacité opé-
rationnelle. Cette intégration témoigne de 1’im-
portance de la coopération entre les deux compo-
santes et les réservistes pour assurer la préparation
et la disponibilit¢ des forces canadiennes pour
des opérations a I’extérieur du Canada telles que
1’0Op REASSURANCE qui prend place présen-
tement en Lettonie. Enfin, en février 2024, des
membres du Régiment ont suivi un cours de guerre
hivernale, acquérant des compétences essentielles
pour opérer efficacement dans des environnements
froids et hostiles. Ces diverses activités de for-
mation et d’opérations démontrent I’engagement
continu du Régiment a maintenir un niveau éle-
vé de préparation pour les missions nationales et
internationales.

Changement de Colonel du Régiment

En ce 15 juin 2023, a eu lieu la cérémonie de chan-
gement de colonel du Régiment entre le colonel
sortant, le Colonel D. Mercier, OMM, CD, et le co-
lonel du Régiment entrant, le Colonel G. Maillet,
OMM, CD. Nous remercions le colonel sortant Op LENTUS. Crédit photo : Cpl Cloutier.
pour son soutien indéfectible durant son mandat et
souhaitons la bienvenue a notre nouveau colonel

du Régiment. Véhicule VBL 6.0 lors de I'Ex SABRE AUCLAIR 23.
Crédit photo : inconnu.
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L’année des escadrons - Valcartier

Résumé de 1'année PCR

Par Lt Maxime Cauden
Officier ISTAR

L’année 2023-2024 fut une période fortement mou-
vementée pour le Poste de commandement régi-
mentaire (PCR) du 12¢ Régiment Blindé¢ du Canada
(12 RBC). Cette année a débuté avec la fin de I’exer-
cice MAPLE RESOLVE 23 (Ex MR 23), un exer-
cice majeur ou la majorité des éléments du 12 RBC
ont ét¢ employés a titre de force d’opposition.
Principalement, le PCR s’est exercé a opérer au sein
de postes de commandements dispersés, dans le but
d’augmenter la sécurité en lien avec les nouvelles
technologies de surveillance et reconnaissance uti-
lisées dans les guerres modernes (ex. drones, radars,
satellites, etc.). De plus, ils ont aussi eu la chance de
tester du nouvel équipement technologique de car-
tographie et géolocalisation permettant d’accroitre
I’efficacité et la détection positive de I’ennemi sur le
champ de bataille.

Par la suite, du 18 au 29 septembre 2023, un entrai-
nement dans les secteurs de la base de soutien de la
2¢ division du Canada (BS 2 Div), Valcartier, organi-
sé par I’escadron B, a été supporté par le PCR pour
offrir un maintien des compétences en vue de I’an-
née a suivre. Ayant été imposé un tempo d'entraine-
ment plus réduit pour offrir un effort principal a 1’Op
REASSURANCE, le PCR du 12 RBC en a profi-
té pour s’exercer a rouler un poste de commande-
ment depuis les terrains du régiment. Cet exercice
a permis de simuler les difficultés reliées a la dis-
tance avec les sous-unités sur le champ de bataille et
d’offrir un entrainement collectif stimulant pour les
membres concernés. De plus, cela a aussi permis aux
membres de s’entrainer avec un PC8 réel, augmen-
tant I’aspect de réalisme des taches qui leur étaient
confiées.

Ensuite, s’est déroulé 1’exercice LION NUME-
RIQUE 23 (Ex LN 23) au sein du 5° Groupe Brigade
Meécanisé du Canada (5 GBMC), au centre de si-
mulation de la BFC Valcartier. Au sein de cet exer-
cice numérique, le PCR s’est entrainé a opérer un
régiment de cavalerie moyenne dans une opération
de franchissement de coupure humide. Pour profi-
ter de I’opportunité, le commandant du régiment,
le Lcol Lussier-Nivischiuk, a offert un développe-
ment professionnel sur la transition vers la cavale-
rie aux membres de la brigade, permettant ainsi une
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meilleure planification et compréhension tactique
lors de I’emploi du régiment.

Finalement, ont lieu deux exercices importants qui
ont permis d'entrainer le PCR et I’escadron B ainsi
que de valider I’escadron A en vue du déploiement
sur Op REASSURANCE ROTO 24-02. Du 12 au
22 février, un exercice hivernal nommé RAFALE
BLANCHE 24 (Ex RB 24) s’est déroulé en partie en
dehors des secteurs de la base militaire. Cet exercice
a permis au PCR d’opérer par temps froid, tout en
supportant 1’esc A dans la validation de ses entraine-
ments collectifs. Parallélement, a eu lieu I’exercice
SABRE CAVALIER 24, ou le PCR a été impliqué
dans des tirs de troupe et d’escadron. Cet exercice
a permis a tous de mettre leur habileté de tir blindé
a jour, tout en permettant au PCR (majoritairement
I’état-major) de s’impliquer dans la gestion des dif-
férents champs de tir.

En conclusion, le PCR s’est impliqué lourdement
dans I’accomplissement d’un état de préparation
¢levé pour le 12 RBC en vue du déploiement sur
Op REASSURANCE. D’ailleurs, un bon nombre de
ses membres se verront déployés aussi tot que la mi-
juin, puisque le Régiment est mandaté de fournir un
escadron de reconnaissance de brigade ainsi qu’une
troupe de défense et sécurité.

Le Lcol Lussier-Nivischiuk passant ses ordres aux majors
Trudeau et Coté-Guay lors de I'Ex MR 23. Crédit photo : inconnu.



Escadron A - Revue de 'année

Par Capt Mario Lemieux
Capitaine de bataille esc A

Les années 2023 et 2024 ont vu deux périodes
distinctes pour I’esc A. La premicre fut les efforts
de l'année de formation BATIR, qui s'est termi-
née en mai 2023. Le moment culminant de cette
année BATIR était 'Ex MAPLE RESOLVE 23
(Ex MR 23), un événement annuel des Forces ar-
mées canadiennes qui se déroule a Wainwright,
Alberta. La deuxiéme période fut la réorganisa-
tion de I’escadron et les préparations en vue du
déploiement Op REASSURANCE 24-02 avec la
brigade multinationale en Lettonie.

En avril 2023, apres avoir passé la fin de semaine
de Paques avec leurs familles, les membres de
I'escadron ont entamé un déploiement de prés de
deux mois a Wainwright. Le déploiement a débu-
té par 'Ex REFLEXE RAPIDE 23 (Ex RR 23),
un champ de tir réel de niveau 5. Pendant deux
semaines, I'esc A, en collaboration avec les autres
escadrons du Régiment et les unités du 5 GBMC,
a participé a plusieurs champs de tir de jour et
de nuit, utilisant les plateformes de leurs véhi-
cules respectifs tels que le VBL 6.0, le VBTP et
le Coyote.

Subséquemment, I'Ex MR 23 a débuté de ma-
niére intensive. L'esc A, assumant son réle d'esca-
dron de reconnaissance du groupe-brigade, s'est
engagé dans un scénario tactique contre un en-
nemi simulé afin de mettre en pratique tout l'en-
tralnement effectué au cours des derniers mois.
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Formation de troupes et de 1'échelon durant 'Ex MAPLE
RESOLVE 23. Crédit photo : inconnu.

L'escadron a exécuté plusieurs actions contre un
ennemi réaliste, incluant des manceuvres retarda-
trices, des écrans, des blocs, des gardes et autres.

A la fin de 'Ex MR 23 et lors du retour au
Québec, I’esc A s'est immédiatement impli-
qué dans 1'Op LENTUS, Deffort visant a com-
battre les feux de forét dans plusieurs régions du
Canada. Les membres de I'esc A ont été déployés
sous le commandement du 5 GBMC et a été res-
ponsable de la FO-SAG 02 dans les régions de
Chibougamau et Sept-Iles au Québec pour soute-
nir la SOPFEU (Société de protection des foréts
contre le feu) dans la lutte contre les incendies de
forét. L'escadron a apporté une contribution si-
gnificative aux efforts de la SOPFEU.

L'esc A en compagnie de la SOPFEU. Crédit photo : inconnu.




L’année des escadrons - Valcartier

Au retour du congé estival en aofit, l'esc A
s'est consacré a Dinstruction individuelle du
Régiment en préparant et en exécutant le cours
de chef subalterne (Army Junior Leadership
Course - AJLC) qui s'est déroulé en septembre
et en octobre. Poursuivant son travail exception-
nel, I'escadron a également conduit un cours de
conducteur Bison pour qualifier de nouveaux
membres du Régiment. Simultanément, I'état-
major de l'escadron a pris part a 'Ex LION
NUMERIQUE 23 (Ex LN 23), un exercice vir-
tuel de niveau groupe-brigade évaluant les tac-
tiques, les opérations et les capacités de planifi-
cation des unités.

Au retour des vacances de Noél 2023, 1’escadron
a effectué une réorganisation en vue du déploie-
ment en Lettonie comme reconnaissance de bri-
gade pour Op REASSURANCE 24-02. Cela a vu
la création des troupes 61 et 62 sur la plateforme
VBL 6.0, la création de la troupe 50 sur la pla-
teforme VBTP, et la création de la troupe 67 qui
utilise les systémes aériens miniatures sans pilote
(SAMSP) Raven-B.

Afin de maintenir les capacités créées pendant
I’année BATIR, I’escadron a participé aux exer-
cicesRAFALEBLANCHE 24 (RB 24) et SABRE
CAVALIER 24 (SC 24). RB 24 a eu lieu dans les
secteurs civils et militaires et a mis I’accent sur
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Le Major Bélanger-Nzakimuena avec I'esc A et des membres
de la SOPFEU. Crédit photo : inconnu.

les manceuvres de base niveau 3 (troupe) et ni-
veau 4 (escadron) comme 1’avance au contact, le
délai et la défense. SC 24 était un champ de tir
réel qui a permis aux troupes de travailler sur leur
controle de tir niveau 3 et leurs TTP.

L’esc A a connu de nombreux changements
tout au long de 2023 et 2024, et a di rester dy-
namique, et ce, en exécutant des exercices dif-
férents. Tout cela a mis en place les conditions
nécessaires pour I’ensemble des membres pour
qu’ils servent, forts de leurs connaissances et de
leurs compétences, la brigade multinationale en
Lettonie pour Op REASSURANCE 24-02.



Escadron B - Revue de année

Par Lt Jonathan Duguay
Capitaine de bataille esc B

L’escadron (esc) B a commencé son année par
un entrainement d’envergure lors d’Ex MAPLE
RESOLVE 23 (Ex MR 23), du 18 avril au 23
mai 2023. Lors de cet entrainement, I’esc B a
joué deux roles. Dans un premier temps, 1’es-
cadron a planifi¢ et conduit ’Ex REFLEXE
RAPIDE 23, un champ de tir de niveau 5 a tir
réel visant a valider les équipes de combat for-
mées au sein du 5°¢ Groupe-brigade mécanisé
du Canada (5 GBMC). Dans un second temps,
I’escadron a agi en tant que FOROP avec la
troupe 60 et un détachement de la troupe 70. La
premicre se spécialisant dans les taches de re-
connaissance montée et démontée, la seconde
misant sur les capacités ajoutées provenant
des opérateurs de systemes d’aéronefs minia-
tures sans pilote (SAMSP). Le second détache-
ment de la troupe 70 s’est joint & I’esc A afin de
lui fournir une connaissance situationnelle en
temps réel et de soutenir I’intégration des capa-
cités ajoutées.

Dés son retour en garnison, alors que s’était
amorcée la saison estivale, I’esc B est appelé a
fournir une troupe en renforta ’esc Adu 6 au 13
juillet 2023. Ensemble, ils se sont déployés sur
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Op LENTUS ou ils ont combattu les feux qui
faisaient rage dans la province. Les membres
sur place ont appris les rudiments de pompiers
forestiers et se sont déplacés sur le terrain pen-
dant de longues heures afin d’enrayer la propa-
gation des nombreux incendies. Plusieurs ont
voyagé en hélicoptére tandis que d’autres ont
pu observer les avions-citernes Canadair CL-
215 et CL-415 arroser le brasier.

L’escadron est revenu a la charge aprés un
court congé¢ pour entamer I’Ex BAROUDEUR
AGUERRI 23, un entrainement au niveau
de sous-unité, du 11 au 28 septembre 2023.
Durant cet exercice, la troupe 60 et du person-
nel de la troupe 70 se sont déployés dans les
secteurs d’entrainement de la BFC Valcartier
afin d’intégrer quelques nouveaux membres et
de maintenir les compétences acquises lors de
I’Ex MR 23.

L’automne a été marqué par un effort soutenu
de I’entrainement individuel. L’escadron a don-
né un cours d’opérateur SAMSP en septembre
en plus d'organiser un camp de vol en octobre
pour maintenir un haut niveau de compétences
sur les SAMSP au sein du Régiment. Par la
suite, plusieurs membres ont pu suivre le cours
de commandant de détachement SAMSP dirigé
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par le 5¢°Régiment d’artillerie 1égeére du Canada
(5RALC), du 1 au 24 novembre 2023.

Au retour des vacances hivernales, I’esc B a li-
vré deux cours de guerre hivernale en prépara-
tion pour ’Ex RAFALE BLANCHE 23 se dé-
roulant du 12 au 23 février 2024. Durant cette
période glaciale de I’année, les membres de
I’esc B ont accueilli des Frangais provenant du
4¢ Régiment de Chasseurs dans le cadre de I’Ex
CHEVALIER TRICOLORE 24, un échange ré-
ciproque entre unités qui a eu lieu du 4 au 25
février 2024. L’esc B et les Frangais, de concert
avec les esc A et D, ont mis en pratique les le-
cons apprises et les techniques de survie hiver-
nale tout au long de I’exercice. L’esc B a formé
une troupe équipée de motoneiges tandis que le
gros des troupes s’est dédié a son role de cava-
lerie blindée au sein des communautés entou-
rant la garnison de Valcartier puis dans les sec-
teurs d’entrainement.

L’année s’est conclue avec I’Ex SABRE
CAVALIER 24, un champ de tir régimentaire
réunissant les sous-unités et toutes les plate-
formes de tir, dont le VBTP équipé d’un lance-
grenades de 40 mm, le VBL 6.0 et le Coyote,
tous deux équipés d’un canon a chaine 25 mm.
Durant cette activité d’adresse au tir, I’accent
a été mis sur le mouvement, le tir efficace et
la communication afin d’assurer le succés des
troupes dans un environnement de combat.

Cpl Cloutier durant I'Op LENTUS. Crédit photo : inconnu.



Escadron D - Revue de 'année

Par Capt Pedro Blair-Jimenez

Capitaine de bataille esc D

D’avril a mai 2023, I’esc s'est déployé a la BFC
Wainwright pour I'Ex MR 23 avec ses 3 troupes,
son échelon et son poste de commandement d’esc.
A la suite du déploiement échelonné, 1’esc a parti-
cipé a I'Ex REFLEXE RAPIDE 24, un exercice de
validation de tir réel de niveau cing. Au cours de
cet exercice, I’équipe de combat de I’esc D s'est
distinguée par la rapidité et la précision avec les-
quelles elle a lancé ses attaques rapides. Peu aprés,
I’esc D s’est intégré a la force ennemie pour 1'Ex
MR 23 de niveau sept a sec du 5 GBMC, d’une
durée totale de douze jours. Excellant dans les
opérations offensives et défensives, I'esc a méme
pénétré les lignes défensives du 5 GBMC et a dé-
truit le quartier général de l'un de ses bataillons.
La deuxiéme partie de l'exercice a vu un chan-
gement de tiches pour des opérations défensives
ou I’esc D a offert une grande résistance contre
I’avancée du 5 GBMC. Dans l'ensemble, I'esc D
a quitté Wainwright en ayant prouvé sa valeur en
tant que sous-unité apte au combat et avec un ni-
veau ¢levé de moral et de cohésion.

L’esc D réuni lors de 'Ex MAPLE RESOLVE 23,
BFC Wainwright, Alberta. Crédit photo : inconnu.
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Une fois I'Ex MR 23 terminé en mai, 1’esc a com-
mencé a se préparer pour sa prochaine tdche ma-
jeure, agissant en tant que sous-unité d’essais pour
le projet de fiabilité, disponibilité¢, maintenabilité
et durabilit¢ (FDMD) sur le VBL 6.0 Reco. Ce
nouveau véhicule remplacera la flotte vieillissante
de Coyote par un nouvel ensemble d'équipements
de surveillance et de reconnaissance montés sur le
chassis du VBL 6.0. Pour satisfaire aux exigences
des essais, 1’esc D a dii qualifier tout son person-
nel sur la plateforme VBL 6.0, ce qui a été fait
entre juillet et aolit. En septembre, 1’esc a profité
d'une courte pause dans la préparation au FDMD
pour mener I’Ex DRAGON AGUERRI 24, un
exercice de niveau trois sur le simulateur Virtual
Battle Space (VBS). Cet exercice visait & main-
tenir les compétences individuelles et collectives
développées sur I’Ex MR 23, tout en permettant
l'intégration des nouveaux membres arrivés dans
l'esc au cours de 1'été.

En octobre, I’esc D a re¢u une formation spécia-
lisée sur le VBL 6.0 Reco du fabricant, General
Dynamics Land Systems Canada, axée sur le nou-
veau systéme de surveillance et son radar. Une
fois la formation terminée en novembre, 1’esc a
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commencé a tester le véhicule sur le terrain. Au
cours de ces essais, 1’esc a travaillé 24 heures sur
24, du lundi au vendredi, 1a ou les troupes étaient
employées par quart de travail afin de pousser les
nouvelles plateformes a leurs limites. Les tests
ont été suspendus pendant la derniére semaine de
I'année afin que I'esc puisse se joindre aux activi-
tés et aux festivités régimentaires. Apres les va-
cances de Noél, les tests ont repris et se sont pour-
suivis jusqu'a la fin de 1’année fiscale.

Dans I’ensemble, 1’esc D a connu une année char-
gée, remplie de nouveaux défis. L'esc a maintenu
un niveau ¢élevé de préparation opérationnelle et
a prouve sa valeur lors de I'Ex MR 23. Fait tout
aussi important, l'esc a fait un bond vers I'avenir
en intégrant de nouvelles technologies passion-
nantes, comme 1'ATAK et le nouveau VBL 6.0
Reco qui se sont révélées des multiplicateurs de
force.
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L'équipage d'un VBL 6.0 Reco se prépare a tirer sur un champ
de tir avec son mat de surveillance partiellement déployé. Les
membres testent la résilience du systéme tout en pratiquant
leurs compétences de tir. Crédit photo : inconnu.

L'esc D en formation sur la fagon d'utiliser le mat et la suite
de surveillance du VBL 6.0 Reco. Ici, formation sur l'utili-
sation d'une couverture pour le mat contre les intempéries.
Crédit photo : inconnu.



Escadron CS - Revue de 'année

Par Lt Britho Landry Nassarah
Officier de service au PCR

Dans le cadre de la préparation aux déploiements
futurs, I’escadron de commandement et des ser-
vices (C/S) a commencé son année 2023 en parti-
cipant 3 "Ex REFLEXE RAPIDE qui s’est tenu du
18 avril au 5 mai. Cet exercice est un champ de tir
de niveau 5 qui rassemble les unités du 5¢ Groupe-
brigade mécanisé du Canada (5 GBMC). Il per-
met d’aguerrir les soldats par la mise en place des
défis tactiques et de prise de décision rapide. Du 8
mai au 23 mai, I’escadron a soutenu le Régiment
dans le cadre de I’Ex MAPLE RESOLVE 23. 11
faut savoir que ce dernier est le plus complexe et
le plus important de I’Armée canadienne. Effectué
conjointement avec d’autres unités et des parte-
naires internationaux, cet exercice permet d’amé-
liorer les tactiques, les procédures et de se tenir
prét pour un éventuel déploiement.

Au niveau opérationnel, le Régiment, incluant des
membres de 1’esc C/S, a été appelé a envoyer du
personnel sur ’Op LENTUS du 30 juin au 14 juil-
let 2023. L’escadron a fourni un travail de support
dans le cadre de la lutte contre les feux de forét. Le
retour de I’escadron du congé estival a débuté avec
un soutien a I’esc D pour le RAMD (Reliability,
Availability, Maintainability and Durability) qui
s’est déroulé d’octobre 2023 a mai 2024. Ce pro-
gramme est mis en ceuvre pour comprendre et tes-
ter le nouveau VBL RECO (LRSS) avant sa mise
en service officielle.
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Incendie de forét durant I'Op LENTUS.

Crédit photo : inconnu.

L’esc C/S a accompli un excellent travail en s’as-
surant que ses membres atteignent les normes in-
dividuelles d’aptitude de combat (NIAC) manda-
tées. Avec tous les nouveaux membres arrivés au
Régiment, le leadership ainsi que les membres
d’expérience étaient plus que jamais encouragés a
faire part de leur expertise afin de bien préparer les
membres pour les exercices a venir. C’est ce qui a
mené ’esc C/S a la préparation et au déploiement
de ’Ex RAFALE BLANCHE 24 qui s’est déroulé
du 12 au 23 février 2024. Comme a 1’habitude, cet
exercice permet de mettre a 1’épreuve la résilience
de nos membres dans des conditions hivernales.
L’année 2023 fut synonyme de persévérance pour
les membres de 1’escadron qui ont soutenu un ren-
dement ¢élevé tout en développant leurs aptitudes.




Résumé de 'année - Escadron C
Gagetown

Par Capt Andrew Garrie
Commandant adjoint esc C

L’escadron C (esc C) a entamé l'année fiscale 2023-
2024 en préparation pour un déploiement dans le
cadre de 'Op REASSURANCE 23-02. Malheu-
reusement, un communiqué politique tardif concer-
nant I’envoi de chars en Lettonie a mis un terme a
cette perspective. Cela a ét¢ immédiatement suivi
par l'annonce de la centralisation des chars, faisant
ainsi de ’année 2023 la derniére qui ait vu l'esc C
monté sur le Léopard 2 ainsi que sa conversion en
escadron de cavalerie légére au cours de 2024. Ces
deux annonces ont eu pour effet de créer un climat
d'incertitude dans 1'escadron.

Heureusement, celui-ci a eu comme tiache d'en-
voyer une équipe sur 'Op UNIFIER pour entrai-
ner des soldats ukrainiens sur Léopard 2. En juil-
let 2023, 17 soldats de l'esc C ont été déployés a
Swiqtoszc')w, en Pologne. Trois mois durant, ils ont
formé avec succes des équipages ukrainiens entiers
pour conduire, charger, tirer, commander et entre-
tenir le Léopard 2 afin de les aider a vaincre les en-
vahisseurs russes.

En juin 2023, l'annonce politique trés atten-
due des contributions de chars canadiens a 1'Op
REASSURANCE est arrivée et I'esc C devait une
fois de plus étre déployé en tant que premier esca-
dron de chars canadiens outre-mer depuis 1'Afgha-
nistan. Ainsi, 110 soldats de 1'esc C, 15 réservistes
des 2° et 5° Divisions canadiennes et 6 renforts des
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4¢ et 5¢ Divisions canadiennes ont immédiatement
commencé leur préparation en vue du déploiement
pour I'Op REASSURANCE 24-01. Avec moins de
six mois de préparation, I'escadron a accéléré son
rythme, remplissant tous les espaces possibles de
son agenda avec des taches administratives, de for-
mation, de rendez-vous médicaux et de vérifica-
tion de I'équipement. Chacun a été amené a jongler
avec plusieurs tiches en simultané et, dépassant les
attentes, I’équipe a réalisé toute la préparation re-
quise dans les quatre mois dont elle disposait avant
le congé préalable au déploiement, ce dernier débu-
tant en novembre 2023.

En plus de sa préparation effectuée au Canada,
lI'esc C a également été déployé a Fort Moore, en
Géorgie, pour participer durant le mois d’octobre
2023 a I'Ex CHARGING LEOPARD, un exercice
de deux semaines sur simulateur effectué au niveau
d'escadron. Durant cette période, 1'esc a accompli
avec succes un large éventail de taches tactiques en
prévision de celles qu’il aura potentiellement a ef-
fectuer sur le terrain.

A son arrivée en Lettonie, 1'équipe déployée par
l'esc C a travaillé avec acharnement pour rendre
ses véhicules opérationnels afin de participer, en
mars 2023, a l'exercice de validation eFP BG Ex
CRYSTAL ARROW. Malgré le peu d'infrastruc-
tures pour soutenir ses efforts de maintenance et de
formation, I'esc C y a contribué avec succés et a
prouvé a I'eFP et a ses alliés de 'OTAN la véritable
force d'un escadron de chars canadien.

Membres du régiment assignés a I'esc C déployés en Lettonie,
printemps 2023. Crédit photo : Capt Andrew Garrie.



Durant cette méme période, le groupe arriére de
trente-cinq soldats de l'esc C travaillait avec dili-
gence pour préparer ses Léopard 2 a la centralisa-
tion et définir les conditions de la conversion en ca-
valerie légére. Les véhicules et leurs équipements
ont été soumis a un cycle continu d’inspections, en
plus des vérifications des piéces de rechange et des
outils menées dés que le temps le permettait. En
marge de ses nombreuses taches, le groupe arriére a
¢galement effectué un exercice démonté de guerre
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L'esc C, mai 2023. Crédit photo : inconnu.

hivernale, Ex CHILLY DRAGOON, ou il a com-
mencé a acquérir les compétences de base néces-
saires a ses transitions vers les taches de cavalerie
légere a venir dans la prochaine année.

Dans I’ensemble, 2023 a été une année douce-
amere pour I’esc C, qui a apporté des contributions
majeures et historiques a deux opérations interna-
tionales, et dans le méme temps, aura eu a dire au
revoir & sa plate-forme bien-aimée et aux années
d'expérience nécessaires au perfectionnement de
ses compétences en tant que tankiste. L’année 2023
sera également marquée comme étant la derniére
année témoignant d’une forte présence du 12 RBC
au sein de I'esc C alors que le Corps blindé royal ca-
nadien (CBRC) rééquilibre les positions au sein du
Corps afin de soutenir la centralisation des chars.

Char Léopard 2 de I'esc C (CHAOS Sqn) lors d'un exercice
au tir réel au Camp Adazi en Lettonie. Op REASSURANCE
24-01. Crédit photo : inconnu.
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Le sport au Régiment

Par le Lt Maélle Rioux
Officier des sports adjoint

Du 1 avril 2023 au 1< avril 2024, le 12°Régiment
blindé du Canada (12 RBC) a été le théatre de
nombreux rendez-vous sportifs passionnants,
comprenant quatre événements majeurs. Le pre-
mier a eu lieu a Trois-Riviéres, le 26 aolt 2023.
Il s'agissait du traditionnel Smoker de I'Associa-
tion du 12 RBC, qui s'est tenu au manége militaire
de Trois-Rivieres. L'événement a rassemblé cinq
équipes au total, a savoir trois de Valcartier et deux
de Trois-Riviéres. Cette journée en plein air fut
une réussite, bien que seule une équipe, composée
de soldats du rang et de caporaux du 12 RBC de
Trois-Rivieres, ait remporté la victoire.

Le deuxiéme événement s'est déroulé le 13 sep-
tembre, sous la forme d'un match de softball entre
les officiers et les sous-officiers. De nombreuses
discussions animées ont précédé ce match qui s'est
tenu un vendredi aprés-midi. Traditionnellement,
les sous-officiers sont les favoris, mais cette an-
née, 'histoire a été différente sur les terrains de
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la Base des Forces canadiennes Valcartier. En ef-
fet, les officiers ont remporté la victoire, leur per-
mettant ainsi de pouvoir s’en vanter jusqu'a l'an-
née prochaine.

Le troisiéme événement a consisté en deux com-
pétitions sportives lors de la semaine annuelle
Silly Week des régiments. Cette semaine spéciale
est toujours trés attendue au sein du Régiment,
car elle offre I'occasion de réunir les membres et
de participer a divers événements en équipe. Le
tournoi annuel de ballon-chasseur a été remporté
par des sous-officiers et des caporaux de l'esc B,
qui ont démontré une grande détermination et mé-
rit¢ leur titre de champions du Régiment. Quant
au tournoi annuel de hockey, il a été, comme a
I'accoutumée, un moment de grande convivialité.
Cette année, les officiers ont surpris tout le monde
en remportant le tournoi, conclu par une finale
spectaculaire ou ils ont battu leurs adversaires,
une équipe composée de cavaliers et de capo-
raux, sur le score serré de 1-0. Cette compétition

L'équipe d'officiers (jaune) et de sous-officiers (rouge) apres
le match annuel, 13 septembre 2023, BFC Valcartier. Crédit
photo : inconnu.



L'équipe qui a remporté le tournoi annuel de ballon-chasseur,
le 12 décembre 2023, au Régiment. Accompagnée du sergent-
major régimentaire (en bas a gauche) et du commandant (en
bas a droite). Crédit photo : inconnu.

L'équipe d'officiers qui a remporté le tournoi annuel de hockey
régimentaire, le 15 décembre 2023, BFC Valcartier. Crédit
photo : inconnu.
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cloture traditionnellement la Si/ly Week, marquant
ainsi la fin des activités avant les vacances d'hiver
bien méritées.

Le dernier événement de l'année fiscale fut un
match de hockey opposant les officiers du 12 RBC
a ceux du 1 Bataillon du Royal 22° Régiment
(1 R22R). Ce match, qui s'est déroulé le 9 janvier
2024, restera gravé dans les mémoires de tous les
participants. Les deux équipes se sont livré une
bataille acharnée, marquant tour a tour des buts et
démontrant un grand talent des gardiens de but. A
la fin, malgré les efforts des officiers du 12 RBC,
ils ont été vaincus par le 1 R22R sur le score de
8-7. Ce fut un match animé et rempli d'enthou-
siasme avec nos collégues de l'infanterie, et nous
espérons tous renouveler cette expérience I'année
prochaine.

Dans l'ensemble, cette année a été une fois de
plus une grande réussite en termes d'événements
sportifs pour le 12 RBC. Cela a permis a notre
Régiment de démontrer son esprit compétitif et
de renforcer les liens de camaraderie entre nous.
Nous sommes impatients de découvrir ce que
cette nouvelle année nous réserve!
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Salon Ortona

Par Maj Christopher Leahy
PCAM Salon Ortona

L’année a débuté avec plusieurs engagements
d’envergure au Régiment, dont les déploiements
sur ’Ex MAPLE RESOLVE et Op LENTUS.
Ce n’est qu’a la suite de ces activités nécessaires
que le calendrier social du Salon Ortona a réel-
lement pris son envol au moment de célébrer
les grandes fétes régimentaires au mois d’aot.
A ce moment, le Salon a formé une équipe de
balle-molle afin d’affronter les équipes de Trois-
Riviéres ainsi que leurs anciens rivaux du Club
86. Ne voulant pas passer pour des invités im-
polis, nous nous sommes inclinés en demi-finale
pour que les équipes de Trois-Riviéres puissent
s’affronter a domicile.

L'équipe de balle-molle du Salon Ortona.
Crédit photo : inconnu.
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De retour a Valcartier au mois de septembre, cette
générosité d’esprit nous a quittés. Lors d’une
partie chaudement disputée, la puissance offen-
sive des officiers leur a permis de remporter la
partie de balle-molle annuelle contre le Club 86.

Suivant un calendrier d’instruction individuel
chargé a I’automne, le Salon a organisé une dé-
gustation de bicre et nachos dans une micro-bras-
serie de Val-Bélair. Ensuite est venu le temps de
se préparer pour le souper de Noél des officiers.
Cette année, le CA du Salon a été approché par
le CA du Club 86 afin de réaliser un événement
combiné, une invitation acceptée avec enthou-
siasme. Les membres des deux clubs, accompa-
gnés de leur partenaire, se sont rejoints au Mess
des officiers pour un souper qui s’est avéré un
succes a répliquer dans les années a suivre.



Diner Régimentaire du 23 mars 2024.

La rangée assise, de gauche a droite : Col Pat Locatelli, Col Cédric Aspirault, Bgén Pierre Huet, Lcol Nick Lussier-N, Mgén
Stéphane Boivin, Lgén (ret) Jean-Marc Lanthier, Bgén Eric Landry, Lcol(h) Céline Plourde, Col Kevin Larocque.

Crédit photo : Cpl Latreille.

Cette année, le Club de hockey du Salon, avec
de nouveaux joueurs fraichement sortis du club-
école de Gagetown s’étant ajoutés au noyau so-
lide de vétérans, a amorcé le tournoi régimentaire
plein d’espoir. Apres un festival offensif qui a vu
le Salon remporter la premiére partie 7 a 1 face
au Club 86, I’équipe se rendra en finale contre
les champions en titre, I’équipe des cavaliers et
caporaux du Club Adrano. Aprés un match dure-
ment disputé, le Salon remporte le championnat
par la marque de 1 a 0 contre le Club Adrano, au
grand mécontentement de la foule.

Apres une reprise de l'entrainement collectif en
janvier et en février, les membres du Salon ont
assisté a un match de hockey des Remparts de
Québec. Il s’agissait d’un moment idéal pour que
les officiers échangent entre eux dans un environ-
nement informel et festif.

33

Finalement, dans le cadre de I’anniversaire du
Régiment, le Salon a orchestré le diner régimen-
taire au Mess des adjudants et sergents de la BS
2 Div CA, le 23 mars dernier. Lors de cette soirée,
I’officier sénior du Régiment, le Mgén Stéphane
Boivin, a profité de 1’occasion pour remettre, au
nom du Cmdt de ’AC, une mention ¢logieuse
a M. Jean Laprade, afin de souligner son travail
entourant le 150¢ anniversaire du Régiment. De
plus, nous avons ajouté Quand vous mourrez de
nos amours, notre marche lente régimentaire, a la
liste des chants et nous sommes aussi retournés a
un format plus traditionnel de la lecture du menu,
ce dernier étant livré par un seul nouveau lieute-
nant. L’heureux élu a connu le méme succes que
ses prédécesseurs de I’an passé, c’est-a-dire qu’il
a accus¢ un échec cuisant.
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Club 86

Par Adjum Francgois Leclerc
PCAM Club 86

Au cours de I’année qui vient
de passer, trois activités princi-
pales se sont distinguées pour les
membres du Club 86. Pour débu-
ter, il y a eu le tournoi de balle-

Joe Gagnon,  molle a Trois-Riviéres pour

lemythique —Joo fostivités du 150° anniver-

sous-officier X , .

membre du saire du Régiment, regroupant
Club 86. nos deux unités de la Force ré-

gulicre et de la réserve, tenue le
26 aofit 2023. Les membres du Club 86 ont formé
une équipe participative composée d’hommes et
de femmes. Toujours dotée d’un sens de I’organi-
sation incroyable, 1’équipe du Club était la seule
a s’étre préparée pour ce tournoi ayant a sa dispo-
sition des véhicules de transport, des tentes cha-
piteaux, un BBQ, des hot-dogs et des breuvages,
tout y était! Petit fait cocasse, beaucoup de regards
affamés étaient dirigés vers nous! Par conséquent,
avec notre grand coeur, comme nous aimons bien
prendre soin d’eux, nous avons di fournir des hot-
dogs aux officiers mourant de faim lors de cette
belle journée afin qu’ils aient I’esprit compétitif
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pour les autres parties a jouer. N ayant pu affron-
ter les officiers du 12 RBC dans le cadre de ces ac-
tivités du 150°, nous avons repris notre joute an-
nuelle au mois de septembre. L’émotion était a son
comble, le Club devait défendre son titre pour une
troisiéme année consécutive. Malheureusement,
le Club a encaissé un revers contre une équipe
fort jeune et talentueuse, composée d’une bonne
quantit¢ de lieutenants, habiles dans ce sport.
Evidemment, nous allons nous rattraper 1’année
prochaine pour reprendre notre titre.

Au mois de novembre, les membres du Club 86
ont participé a une activité avec le Salon Ortona
dans le cadre d’un Candlelight, événement orga-
nisé en partie par I’Adjuc Bruno Desjardins (an-
cien SQMT 12 RBC), avec la collaboration des
conseils d’administration du Club 86 et du Salon
Ortona. Cette soirée s’est déroulée au Mess des
officiers sur la base de Valcartier. Les membres

L'équipe du Club 86 lors des festivités du 150¢ anniversaire a
Trois-Rivieres. Crédit photo : Cpl Latreille.



pouvaient &tre accompagnés de leur partenaire,
dans un cadre informel. L’activité a débuté par
l'accueil de tous les participants avec des bulles
ainsi qu’un service de traiteur circulant avec des
plateaux contenant d’excellentes bouchées telles
que tartares, brochettes, etc. Par la suite, nous
nous sommes déplacés dans la grande salle princi-
pale, ot nous avons eu droit aux discours du cmdt,
SMR et PCAM du Club 86 officialisant les festivi-
tés. Par la suite, un souper composé de quatre ser-
vices tous aussi succulents les uns que les autres
nous a été servi, accompagné de la musique du
R22R interprétant des classiques du temps des
fétes. Pour la fin de soirée, les membres avaient le
choix de discuter au bar ou d’aller sur la piste de
danse animée par un DJ. Ce fut une soirée gran-
dement appréciée de tous, ou les membres et leurs
conjoint(e)s ont pu développer de nouveaux liens
dans une atmosphére décontractée.
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Adj Monzerolle-Lauzon lors de la soirée Candlelight au Mess
des officiers. Crédit photo : Cpl Latreille.

Adj Morin lors de la partie de balle-molle opposant le
Club 86 au Salon Ortona. Crédit photo : Cpl Latreille.
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Club Termoli

Par Cplc Guillaume Andre,
PCAM du Mess des caporaux-chefs

Bonjour a tous les membres du Club Termoli,

En premier lieu, je tiens a vous remercier pour les
efforts que vous avez fournis durant cette année oc-
cupée au sein du Régiment. Je salue aussi tous nos
collégues de I'unité, les membres arrivant des uni-
tés de la réserve pour supporter notre déploiement
et 'Association du 12¢ Régiment blindé du Canada.
C’est avec fierté¢ et engouement que je me lance
dans I’écriture de ces quelques lignes pour souli-
gner 1’engagement du Club Termoli lors de cette
année fortement occupée.

Pour résumer cette année 2023-2024, les membres
de notre mess ont eu la chance de s’entrainer sur
le dernier Ex MAPLE RESOLVE qui a eu lieu
au printemps 2023, au retour de Wainright, afin
de se perfectionner en tant que leader blindé. Nos
membres ont ét¢ employés sur I’Op LENTUS au
début de 1’été, plus précisément a Chibougamau
pour combattre les feux de forét avec les membres
de la SOPFEU. IIs ont eu I’occasion de sortir de leur
zone de confort, de combattre le feu et d’améliorer
la communication avec les autorités civiles pour ac-
complir cette tdche. Au retour d’Op LENTUS, un
remaniement a eu lieu en vue de préparer un esca-
dron a déployer, ainsi qu’un escadron pour effectuer
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I’essai du nouveau VBL-6 lors du Projet RAMD.
L’automne a permis au Régiment de former du per-
sonnel avec les cours de I’AJLC pour les préparer
au grade supérieur et permettre leur entrée au sein
du Club Termoli, une occasion parfaite pour les
cplc de connaitre leurs futurs collégues avant le dé-
part pour les congés du temps des fétes. Au retour
des troupes au début de janvier, plusieurs membres
du Mess Termoli ont eu la chance de participer a
I’Ex CHEVALIER TRICOLORE et d’entrainer des
membres du 4° Régiment de Chasseurs alpins dans
nos merveilleuses conditions hivernales en vue de
RAFALE BLANCHE 24 dans les secteurs civils de
Portneuf. Ce fut un exercice parfait pour nos colle-
gues frangais, avant leur départ du Régiment, pour
apprendre a connaitre la définition d’un leader. Pour
conclure les exercices hivernaux, nos cplc ont pu
perfectionner leurs capacités a combattre a bord de
véhicules de combat. Le printemps 2024 s’annonce
plus calme, nos membres sont préts a déployer et le
projet RAMD se termine incessamment. Pour résu-
mer cette année, nos cplc ont eu la chance d’acqué-
rir de I’expérience et de pouvoir créer une forte co-
hésion au sein du Club Termoli.

Membres du club Termoli participant au tournoi de golf an-
nuel de 1'Association. Crédit photo : Cpl Latreille.



Evénements sociaux et sportifs - Valcartier

Malgré I’année chargée, nos membres ont eu la
chance de participer a plusieurs activités régimen-
taires et de I’ Association, en commengant par le kar-
ting annuel du Régiment. De nouveau, le Cvr C6té
en est sorti victorieux en remportant le trophée pour
une troisiéme fois consécutive. Par la suite, le tour-
noi de golf de I’ Association a eu lieu. Il a été rem-
porté, malgré les conditions pluvieuses, par le Cplc
Blais (VPCAM), qui représentait le Club Termoli.
Certains de nos membres ont pu visiter la Maison
Paul Triquet et en profiter pour discuter avec des
vétérans et partager leurs savoirs. Les autres activi-
tés qui ont mis le Club Termoli en valeur sont celles
de Noél. Nos membres ont eu la chance de com-
mencer cette semaine du temps des fétes en célé-
brant entre eux aprés le diner de la troupe ou ils
ont créé des liens dans une ambiance festive. Par
la suite, les chefs ont pu participer au tournoi de
hockey des grades. Dans I'équipe avec le moins de
membres, nos chefs ont tout donné pour offrir une
résistance aux cavaliers et caporaux.

Pour conclure, les cplc ont eu une année bien char-
gée et se sont assurés de pouvoir continuer a étre
efficaces. Le Club Termoli a encore une fois per-
mis aux cplc de développer un esprit de cohésion et
d'entraide pour le grade de cplc. Le comité du Mess
a comme vision de maintenir cette cohésion et de
créer des liens pour tous ses membres.

Cplc Chartrand en discussion avec un vétéran du Régiment de
Maisonneuve. Crédit photo : inconnu.
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En tant que PCAM, je tiens a remercier tout le
comité du Club Termoli, en commengant par le
Cplc Blais, VPCAM, suivi du Trésorier, le Cplc
Gauvreau, du Cplc Boivin a I'ameublement, du
Cplc Tremblay-Duchesneau, maintenant sgt, et du
secrétaire, le Cplc Laroche. Sans ces membres mo-
tivés, le Mess ne pourrait pas aller de 1’avant. Je
tiens aussi, au nom du comité, a remercier tous les
cplc au sein du 12 RBC pour leur implication conti-
nue dans leur mess.

Club Termoli lors du Tournoi des grades. Crédit photo : inconnu.

Cple Gauvreau donnant de l'instruction aux membres du
12RBC et a ceux du 4¢ Régiment de Chasseurs alpins. Crédit
photo : inconnu.



Club Adrano

Par Cpl Justin Lastere,
PCAM du Mess

Bienvenue au Club Adrano, une institution fi¢re-
ment établie au sein du 12° Régiment blindé¢ du
Canada (12 RBC). Depuis sa création, notre club
s'est dévoué a renforcer les liens entre les membres
de l'unité et a promouvoir l'esprit d'équipe, la ca-
maraderie et 1'excellence professionnelle. Le Club
Adrano offre un espace unique ou les membres
peuvent se retrouver, échanger des idées, partager
des expériences et participer a une variété d'activi-
tés sociales. Que ce soit a travers nos événements
sportifs ou de détente, notre objectif est de créer un
environnement inclusif et stimulant pour tous nos
membres. Nous sommes fiers de notre histoire et
de notre héritage au sein du 12 RBC, et nous nous
engageons a continuer a servir notre communauté
avec dévouement et passion.

Au sein de notre club, nous croyons fermement
a la célébration des moments marquants dans la
vie de nos membres. C'est pourquoi nous avons
mis en place une tradition spéciale pour accueil-
lir chaque nouvelle vie au sein de notre commu-
nauté. A I'occasion de la naissance d'un enfant par-
mi nos membres, nous offrons généreusement une
carte cadeau a la famille pour la féliciter et la sou-
tenir dans cette merveilleuse étape de sa vie. Nous
sommes fiers de partager ces moments de joie et de
bonheur avec nos membres et leurs familles, ren-
forgant ainsi les liens qui nous

unissent au sein de notre club.

Au cceur de notre club réside
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une dynamique collaborative ou chaque membre
est encouragé a partager ses idées et ses aspira-
tions. Nous sommes fiers de notre engagement en-
vers nos membres et de notre volonté de concré-
tiser leurs projets innovants et inspirants. Que ce
soit des initiatives communautaires, des événe-
ments sociaux, des formations ou des projets spor-
tifs, nous travaillons avec détermination pour don-
ner vie aux idées de nos membres.

Nous sommes ravis de vous informer des récents
changements apportés a la constitution de notre
club. Grace a une révision attentive et collabora-
tive, nous avons renforcé nos valeurs fondamen-
tales, clarifi¢ nos objectifs et établi de nouvelles
directives pour assurer une meilleure organisation
et une plus grande efficacité. Ces améliorations
visent a promouvoir une culture de transparence,
d'inclusion et d'excellence au sein de notre club.
Nous sommes convaincus que ces changements
renforceront notre cohésion, stimuleront notre en-
gagement communautaire et enrichiront l'expé-
rience de chaque membre.

Pour les cavaliers, cavali¢res et caporaux, nous
attendons vos nominations. Pour tous les autres,
tant en service qu’a la retraite, n'hésitez surtout
pas a demander & un de nos membres la permis-
sion de vous aventurer dans notre mess pour ve-
nir voir notre aménage-
ment et échanger avec les
membres de la troupe!



Organisation régimentaire Trois-Riviéres
2023-2024
ADSUM!

Lcol HONORAIRE
Lcol(h) Plourde

COMMANDANT
Lcol St-Cyr

COMMANDANT ADJOINT
Maj Picard

SMR
Adjuc Boucher

POSTE DE COMMANDEMENT REGIMENTAIRE

GESTION RH OPERATIONS ASS CAPT-ADJT
Sgt Chaput Maj Pigeon Slt Lahnichi
Adj Couillard
Cplc Vallerand
SALLE DES RAPPORTS INSTRUCTION / CELLULE ENTR FINANCE
Cplc Lafreniére Adj Tessier M2 Houle

Cpl Nguyen Sgt Roy-Ouellet Cpl Casabon
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TROUPE 11

Lt Landry
Sgt Boisvert
Cplc Plamondon
Cplc Daigle-Bouchard
Cplc St-Jean
Cpl Coté 971
Cpl Alain
Cpl Gaudet
cpl Pagé Perron
Cpl Lavoie-Drainville
Cpl Alarie-Mercier
Cpl Allard
Cvr Coté 679
Cvr Gravel 908

TROUPE GENERAL JEAN-VICTOR-ALLARD

Slt Larouche
Slt Arcila
Slt Pele
Elof Sanchez
Cpl Demers
Cvr Duhaime
Cvr Doyon
Cvr Lacombe
Cvr Guipro-Level
Cvr St-Arneault
Cvr Garceau
Cvr Brunet
Cvr Desrosiers
Cvr Crouville-Pesant
Cvr Beaulieu
Cvr Durand

Escadron A
COMMANDANT
Maj Pigeon
SERGENT-MAJOR
Adjum Bédard
COMMANDANT ADJOINT
Capt Turcotte
CAPITAINE DE BATAILLE
Capt Allard
TROUPE 12 TROUPE 13
Lt Gagnon Sgt Demers-Ouellette
Sgt Boivin Cplc Orichefsky
Sgt Morissette Cplc Leblanc
Cplc Duplessis-Després Cplc Beauchesne
Cplc St-Pierre Cpl Tremblay
Cpl Dionne Cpl Lépine
Cpl Gauvreau Cpl Lemay
Cpl Montour Cpl Lujan Aguilar
Cpl Giguére-Gagné Cpl Mongrain
Cpl Lambert Cpl Carrier
Cpl Herrera Cpl Mouflet
Cvr Lacroix 365 Cpl Landry
Cvr Michaud Cpl Mongrain
Cvr Lamothe Cpl Duguay
Cpl Carignan
Cvr Tumic
TROUPE 15
Cvr Gravel 858 Sgt Tremblay
Cvr Beaulieu Pélissier Sgt Monfette
Cvr Brien Sgt Antonyshyn
Cvr Gendron Sgt Islamagic
Cvr Morin Sgt Perreault
Cvr Généreux Cpl Dupont
Cvr Bolduc-Bouchard Cpl Dubé
Cvr Poisson Cpl Gladu
Cvr Petiquay Cpl Dion-Gilbert
Cvr Togone Cvr Goulet
Cvr Guité Cvr Maranda
Cvr Savard Cvr Léonard
Cvr Gravel 405
Cvr Bureau
Cvr Michaud
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TROUPE 14

Slt Kenfack
Slt Lamanque
Sgt Frenette
Sgt Chevrette
Cplc Lacroix 617
Cplc Bergeron
Cplc Mongrain
Cplc Rodriguez-Hidalgo
Cplc Lafleur
Cpl Cloutier

TROUPE 60

Sgt Doucet
Sgt Saganash
Sgt Paquet
Cplc Carpentier
Cpl Koné
Cpl Blais
Cpl Flamand-Black
Cpl Lesieur
Cpl Rouillard
Cpl Coté-Lemieux
Cpl Bamba
Cpl Gauthier
Cvr Trépanier



Escadron Commandement et Services

COMMANDANT
Maj Cossette

SME
Adj Couillard

COMMANDANT ADJOINT
Capt Baillargeon

CAPITAINE DE BATAILLE
Capt Beauchemin

RECRUTEMENT TRANSPORT QUARTIER-MAITRE
Sgt Dubois Cplc Chabot-Robichaud Sgt Fallu
Cpl Vincent Cpl Coté Cplc Rodriguez-Hidalgo

Cpl Lortie
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L’année des escadrons - Trois-Rivieres

Résumé de l'année - Trois-Riviéeres

Remaniement et transition opéra-
tionnelle, en route vers une meilleure
gestion de l'entrainement collectif
et individuel

Par Capt Petro Poklitar
Capitaine-adjudant 12 RBC TR

S’inscrivant dans un vent de changement, le
12¢ Régiment blindé du Canada de Trois-Rivieres
a opéré des restructurations et des innovations
technologiques qui marqueront significativement
la gestion de ses opérations au cours des années
a venir. Cet article met en lumicre la contribu-
tion de ’escadron de Commandement et Services
(esc C/S) aux efforts régimentaires durant 1’année
2023-2024.

A I’aube de la planification opérationnelle de I’an-
née d’entrainement 2023-2024, de grands chan-
gements structurels s’amorcent. Le Régiment re-
voit la répartition des troupes ainsi que sa politique
d’accompagnement et de mentorat des nouvelles
recrues. A cet effet, les membres de la Tpe Jean-
Victor-Allard ont tous été transférés aux effectifs
de I’esc A. Les nouvelles recrues sont maintenant
intégrées aux entrainements collectifs, principa-
lement employées comme membres de 1’éche-
lon. Elles sont plus efficacement exposées aux
nombreuses taches qu’elles auront a accomplir au
cours de leur carriére avec les blindés. Le leader-
ship de la Tpe JVA a regu le mandat de créer et de
gérer la nouvelle cellule d’entrainement régimen-
taire. Cette cellule, constituée d’un sergent et d’un
capitaine, doit identifier les besoins et coordonner,
en collaboration avec les opérations régimentaires,

Membre de 1'esc A vérifiant son arme de bord lors de
I'Ex RADLEY ACCOMPLI a l'automne 23.
Crédit photo : inconnu.



I’entrainement collectif des mardis soir, en vue des
événements d’entrainement collectifs (EEC), de
I’atteinte des exigences de la politique de réalisa-
tion des soldats-réservistes (PEPS-R) ainsi que de
I’atteinte des normes individuelles d’aptitude au
combat (NIAC). De surcroit, la cellule d’entraine-
ment veille au mentorat et a I’évaluation du lea-
dership émergent a 1’aide de notes de rétroaction.
La cellule d’entrainement a su, grace a ces chan-
gements, offrir un environnement d’entrainement
riche et diversifié a I’ensemble des membres du
Régiment.

Isaac Newton a dit un jour : « Si j'ai vu plus loin,
c'est parce que je me suis tenu sur les épaules de
géants. » Le Cpl Dion-Gilbert, OGI de I’unité,
n’a pas eu a braver de créatures fantastiques pour
s’élever au-dessus de la foule. A la suite de 1’ob-
servation de lacunes importantes dans les outils de
communication avec la troupe dans les unités de
réserve, a son initiative personnelle, le Cpl Dion-
Gilbert s’est lancé le défi de compléter la program-
mation de I’application RéserveX. En langant I’ap-
plication RéserveX lors du DAG régimentaire, il a
offert a tous les membres une plateforme de com-
munication conviviale, sécurisée et adaptative. Cet
outil de communication permet de communiquer
en temps réel a la troupe le calendrier d’entraine-
ment, les demandes de services classe A ainsi que
les messages d’intérét. L outil s’est fait remarquer
au niveau divisionnaire et a été approuvé pour les

unités de réserve. C’est sous le nom
de 2iC que I’application dévelop-
pée par le Cpl Dion-Gilbert rayonne
maintenant aupres de plusieurs uni-
tés de la 2¢ Division.

Bien que ces transformations aient marqué 1’orga-
nisation du travail au cours de I’année, I’esc C/S a
su accomplir avec brio I’ensemble de ses missions
de support aux opérations. Une revue de cette an-
née ne saurait passer sous silence la contribution
importante des cellules permanentes de 1’unité.
Notons, entre autres, le travail considérable du
QMR, du bureau régimentaire, des opérations ain-
si que des cellules du transport et des finances qui
ont infailliblement veillé au grain et soutenu I’en-
trainement collectif, les départs expéditionnaires et
I’instruction individuelle (II). L’instruction indivi-
duelle s’est particulierement démarquée cette an-
née grace au soutien du SMI, I’Adj Tessier, qui a
su coordonner un nombre considérable de cours.
Notons, entre autres, le QMB-P 22149, deux cours
de conversion Milcot, un cours de communica-
teur blindé, un cours d’opérateur par temps froid
et un cours décentralisé de cplc blindé. Les acti-
vités d’attraction de la cellule de recrutement ont
permis d’enrdler plusieurs nouveaux membres qui
suivront les différents cours de qualification dans
les prochains mois.

Membre de l'esc A effectuant la sécurité
au sol lors de I'Ex RADLEY ACCOMPLI a l'au-
tomne 23. Crédit photo : inconnu.




L’année des escadrons - Trois-Rivieres

L’année d’entrainement 2023-2024, marquée par
I’amélioration continue de notre structure, la mo-
dernisation de nos moyens de communication et
la saine gestion du programme d’entralnement
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collectif et individuel, a su transcender les attentes.
Fort, fier, prét, I’esc C/S a surmonté les défis de
I’année et se prépare avec enthousiasme a affronter
les prochains avec la méme vigueur.



Escadron A - Revue de 'année

Par Lt Andy Gagnon,
Commandant de troupe 12 de [’esc A

Durant I’année 2023-2024, I’esc A du 12° Régiment
Blindé du Canada (M) a réalisé son premier entrai-
nement au sein du Régiment blindé de la 2¢ Division
(RB2D), un regroupement des quatre unités de
réserve blindées de la 2° Division du Canada.
Bénéficiant de I'expérience en mati¢re de doctrine
de cavalerie lors des exercices de 2023, ces quatre
unités se sont unies pour entreprendre une série
d'exercices en campagne, chaque fois plus com-
plexes. L'objectif principal de ces exercices était de
préparer une force capable de soutenir les déploie-
ments futurs.

Lors du premier exercice, Ex RADLEY NOVICE,
’esc A a entrainé quatre équipages au sein d’une des
troupes de I’escadron du RB2D et a également four-
ni la majorité de I’échelon. Cet exercice a mis 1'ac-
cent sur la révision des procédures de la doctrine de
cavalerie blindée et l'uniformisation des procédures
opérationnelles standard (SOP) a travers toutes les
troupes. La formation s'est concentrée sur les pro-
cédures relatives aux obstacles, aux contacts et aux
consolidations, représentant ainsi un véritable ap-
prentissage pour les membres qui, malgré leur fa-
miliarité avec la cavalerie, étaient novices dans l'ap-
plication de la nouvelle doctrine de cavalerie.

Lors du deuxiéme exercice, Ex RADLEY
ASPIRANT, les premiers impacts d’escadron du
RB2D ont pu étre mis a 1’épreuve. En collabora-
tion avec le 12¢ Régiment blindé du Canada de
Valcartier, les équipages de I'esc A ont eu la chance
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d'étre encadrés par des membres expérimentés. A
différents moments de I’exercice, des séances d’ins-
tructions supplémentaires improvisées ont eu lieu
a travers tous les échelons du RB2D. En effet, les
membres de la Force réguliére amenaient leur expé-
rience de terrain afin de bonifier 1’exécution future
de ces taches en vue de la mise sur pied de la Force.

Lors du troisiéme exercice, les scénarios de la
force ennemie avaient été rehaussés pour accroitre
la difficulté de 1’exercice. En effet, deux scénarios
avaient été faits pour que les troupes travaillent de
concert afin d’accomplir la mission. Contrairement
aux premiers exercices, des nids de mitrailleuses
occupés par des équipes de fantassins détachées et
des manceuvres retardatrices blindées planifiées par
le 12 RBC (M) ont été intégrées pour renforcer la
qualité de l'entrainement. L'acquisition de cibles,
les SOP d'équipage développées lors des exercices
précédents et la coordination entre les troupes du
RB2D ont été des défis relevés avec succes lors de
cet exercice.

L’implication des membres dans I’initiative du
RB2D a été un grand succes. L’esc Adu 12 RBC (M)
a toujours fourni au moins une troupe compléte, une
bonne majorité de I’échelon A et une majorité de
la force ennemie. Cette participation a permis aux
membres d’approfondir leur expertise au sein de la
force blindée. Le succes découle de la rigueur dé-
montrée a tous les niveaux de la chaine de comman-
dement pour la mise en ceuvre du RB2D.

A la suite de ces exercices collectifs, l'esc A a accor-
dé une attention particuliére aux formations indivi-
duelles, offrant ainsi la possibilité de former de nou-
velles recrues ou de fournir des qualifications telles
que celle d'opérateur SAT, essentielles a l'avance-
ment professionnel.



Résumé année 2023-2024 au sein de
IEcole du Corps blindé royal canadien

Par Maj Samuel Pelletier,
Commandant de l'esc B

L'Ecole du Corps blindé royal canadien (ECBRC)
offre des cours de qualification de niveaux élé-
mentaire et avancé, des cours liés aux exigences
de base des officiers de I'Armée blindée ainsi que
la qualification avancée en leadership et des cours
spécialisés.

L’année 2023-2024 pour ’ECBRC fut remplie de
défis, de contraintes et de projets d'optimisation.
Nous avons été¢ mesure de former plus de

81 nouveaux soldats et 47 nouveaux of-

ficiers, tout en maintenant un taux éle-

vé de qualifications pour les cours de

carriéres des MR et des sous-offi-

ciers, sans compter une multitude

de cours de chauffeurs, tireurs et

spécialistes. Plusieurs initiatives

ont été mises en ceuvre ou ont débuté
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cette année. Les cours simultanés, le développe-
ment des formations pour les troupes 50, 60 et 70,
les équipes de formation mobiles (EFM), les réa-
justements aux cours actuels et la formation basée
sur I’expérience.

La plupart le savent déja, en raison de contraintes
en maticre de ressources (en particulierun VHU de
85 % et un manque de personnel dans les rangs des
instructeurs), 'ECBRC a commencé a offrir simul-
tanément des cours Période de perfectionnement
(PP) 3 Qualification de grade (QG) Sergent et PP
3 QG Adjudant. Cet automne a également vu 1'in-
tégration réussie des cours PP 3 QG Commandant
d’escadron blindé (CEB) et PP 4 QG
Sergent-major d’escadron (SME) avec

un cours continu PP 1 QG Officier.

Ces trois cours ont été dispensés

avec beaucoup d'effets, se soutenant

mutuellement et offrant une excel-

lente opportunité de formation pour

Cours simultanés. Un véhicule du cours PP1

QG Officier passe par le ravitaillement du
cours PP4 QG SME. Crédit photo : inconnu.



tous. Cette situation n’était certes pas idéale pour
tous, néanmoins, avec une planification appro-
priée, les contenus de ces cours ont offert une com-
plémentarité qui s’est avérée adaptée a I’enseigne-
ment de leur contenu.

De nombreux progrés ont été réalisés dans le dé-
veloppement de [D’instruction individuelle (II)
pour mettre sur pied le programme pour générer
des troupes d’assaut. Le NORQUAL a ét¢ sou-
mis au CIC afin d'obtenir un cours initial proto-
type (21 jours de formation). Le cours est congu
soit pour étre dispensé a ’ECBRC, soit décentrali-
sé vers les unités au sein du Corps avec une super-
vision au niveau de la norme, notamment une série
de cours afin de supporter le mandat du 12RBC a
I’Op REASSURANCE. A T'heure actuelle, le cours
de Troupe d'assaut peut étre suivi sans utiliser de
démolitions réelles. Les discussions avec toutes
les parties prenantes se poursuivent sur la maniére
dont le cours de Démolition de base (BDEM) et
d'Instructeur de démolition de base (BDIC) seront
pris en compte dans les exigences de la capacité et
de l'emploi au sein d'une troupe 50.

L’escadron des normes de ’ECBRC a aussi com-
mencé la prochaine étape de développement de 1'll
pour renforcer les capacités des troupes 60 et 70.
Avec la publication de la Note de doctrine de I'Ar-
mée canadienne 23-01 ARIB, ainsi que l'arrivée
d'équipements et de technologies émergentes pour
le Corps tels que le VBL Reco, les munitions r6-
deuses, le VBSC et les systémes aériens sans pi-
lote, des groupes de travail seront mis sur pied
pour définir la meilleure fagon d’intégrer ces tech-
nologies dans la doctrine et notre entrainement.
Ces groupes se réuniront pour la nouvelle année
afin de laisser le temps a ’ECBRC de mieux com-
prendre ces nouveaux équipements.

L’EFM est une équipe d'instructeurs qualifiés par
I’ECBRC qui sont envoyés pour fournir des qua-
lifications Leo 2 aux MR/officiers récemment di-
plomés portant un badge et affectés au LASH(RC).
Bien que ces militaires/officiers arrivent au point
fonctionnel d’opération (PFO), la centralisation de
tous les chars dans 1’Ouest canadien fait mainte-
nant en sorte qu’il est impossible pour ’ECBRC
de qualifier les membres sur la bonne plateforme.
En conséquence, I’EFM a été créé pour compenser
cela et permettre au LASH(RC) de continuer a se
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concentrer sur son mandat opérationnel. Pour dis-
siper certains malentendus antérieurs, les EFM ne
sont pas congus pour fournir une formation conti-
nue de fonction de combat primaire ou une conver-
sion légere a lourde; ils sont employés uniquement
pour maintenir le niveau de production attendu
d'un systeéme d’instruction produisant a la fois des
officiers et des MR a la PP 1.

Retour de la procédure de bataille (PB)
au niveau de troupe pour
le PP 3 QG Adjudant

Aprées plusieurs itérations du cours, sans avoir ob-
tenu d’évaluation au niveau de la PB de troupe (tp),
les legons apprises et la rétroaction des régiments
nous ont permis de comprendre que cette partie
était indispensable. Depuis 1’automne dernier, les
candidats sont a nouveau formellement instruits
sur la PB au niveau de tp, comme ce qui est ensei-
gné dans le cours QG Officier PP 1, et sont placés
en rotation dans la position de chef/adjudant de tp
lors des tracés. Cela fournit aux candidats les com-
pétences, les connaissances et 1’expérience pour
encadrer et remplacer leur chef de tp au besoin.

En conclusion, comme vous pouvez le constater,
’ECBRC est en constante évolution et certaines
de ces évolutions sont un retour aux anciennes mé-
thodologies. Malgré tout, je vois d’un bon ceil les
initiatives actuelles et la maniére dont nous faisons
face a ces défis.

Procédure de bataille au niveau d'esc/tpe PP1 QG Officier
Crédit photo : inconnu.



L'ELRFC, leader dans le domaine du
changement

Par Capt Charles Michaud
Commandant de Peloton QMBO

Pour I’année 2023-2024, I’Ecole de leadership et
des recrues des Forces canadiennes (ELRFC) a
recu un peu moins de 4000 candidats pour la qua-
lification de base (QMB) ou la qualification de
base des officiers (OMBO). Inutile de mention-
ner que cette institution est un outil stratégique
qui permet aux Forces armées canadiennes (FAC)
d’évoluer afin d’atteindre ses nouveaux objectifs.
L'ELRFC est une unité qui a un profil organisa-
tionnel en équilibre : c’est-a-dire qu’elle est en me-
sure d’avoir un bon niveau de productivité ou le
taux de réussite des cours est de plus de 80 % pour
2023-2024. Ce taux de réussite est atteint tout en
cherchant a s’améliorer. L'ELRFC est, en fait, un
exemple a suivre puisqu’elle est continuellement a
la recherche d’amélioration de son efficacité et de
son efficience, que ce soit par sa rétrospection in-
terne ou encore par 1’établissement d’objectifs de
formation supérieure.

A cet effet, 'ELRFC a apporté énormément de
changements aux cours offerts. D’abord, le QMB
est maintenant d’une durée de 9 semaines au lieu
de 8. Il met beaucoup plus I’accent sur le dévelop-
pement d’habiletés personnelles, qui seront utiles
a tous les soldats, telles que la gestion du stress
ou le maniement des armes, mais également sur
la bonne conduite. Dés la premiére semaine, les
nouvelles recrues sont initiées a I’apprentissage de
notre culture, de nos valeurs et de notre éthique,
un apprentissage clé qui favorise 1’établissement
de notre culture saine au sein des FAC. L'ELRFC
cherche a apporter une formation cohérente en
campagne qui permettra a tous les soldats d’acqué-
rir les compétences nécessaires pour opérer dans
un tel environnement.

Le cours d’officiers a également connu son lot de
changements. Etant présentement dans la phase
d’essai, il est planifié que le cours garde sa durée de
12 semaines, mais il sera optimisé afin de former de
meilleurs membres. Les huit premicres semaines
du QMBO seront donc symétriques au QMB, ce
qui permettra a tous les officiers d’avoir un appren-
tissage progressif et d’avoir des compétences de
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base en campagne, avant d’entamer la partie de la
formation sur le leadership et la procédure de com-
bat. L’effet recherché est de suivre une logique de
formation pour tous et d’augmenter la flexibilité
du personnel instructeur. Maintenant que la base
des deux cours est commune a tous les candidats,
cela pourrait réduire le taux d’échec grace aux mé-
thodes d’enseignement optimales et faciliter le
transfert de candidats du QMBO qui démontrent
des difficultés en leadership vers le QMB. Cela
pourrait augmenter le taux de rétention et de pro-
ductivité au niveau de 'ELRFC.

L'ELRFC a la chance d’avoir une vingtaine de
membres du 12 RBC qui s’impliquent dans les dif-
férentes divisions d'entralnement soit a titre d’ins-
tructeurs, soit au sein de la Division des normes
en tant que mentors pour encadrer les instructeurs
de I’école. Quelques membres se sont ¢galement

Le Sgt Noél, enseignant aux recrues. Crédit photo : inconnu.



hissés a des postes clés au sein de 'ELRFC : le
Maj Sébastien Lacasse est présentement le com-
mandant adjoint de I'ELRFC, le Maj Pierre-Luc
Larochelle est le commandant de la division Alpha
et I’Adjum Francis Pelchat est le sergent-major de
la Division Bravo.

En plus de compter sur tous ses membres, 'ELRFC
a eu la chance d’avoir un de nos doyens au sein du
12 RBC, I’Adj Damien Arsenault. Il était jusqu’a
tout récemment 1’adjudant aux normes sur la gar-
nison Farnham, avant de prendre sa retraite en avril
dernier, et ce, apres 39 ans de service. Enr6lé en
1985, I’Adj Arsenault a été au Régiment dans les
premicres années de sa carriére, avant d’étre muté
en Allemagne au début des années 1990. Il a par
ailleurs trois déploiements en Bosnie entre 1993 et
2002, ainsi qu’un déploiement en Afghanistan en
2011-2012. 11 a ensuite fait un retour a Valcartier
entre 2012 et 2016 avant de terminer sa carriere
dans la région de Saint-Jean-sur-Richelieu au sein
de I'ELRFC. Sa retraite entamée, il nous a fait part
qu’il tenait a faire un retour éventuel sur sa terre
natale, la Gaspésie.

Bonne retraite, Damien!

ADSUM!
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Membres de 1'Association du chapitre de Montréal lors
d'une rencontre tenue a Saint-Jean. Crédit photo : inconnu.

Photo des membres du 12 RBC faisant partie de 1'équipe de
I'ELRFC en décembre 2023.

De gauche a droite, premier rang : Capt Oliviero, Adjum
Pelchat, Maj Lacasse, Maj Larochelle, Adj Arsenault, Capt
Michaud.

Deuxiéme rang : Sgt Darcy, Sgt Lebrun, Cplc Gignac, Sgt
Bello-Monrroy, Cplc Goulet, Sgt MacPherson, Adj Aubin.
Troisiéme rang : Adj Lacroix, Sgt Chamberland, Cplc Morin,
Adj Pistoia, Sgt Noél et Cplc Sauvé. Crédit photo : inconnu.
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Ex LION NUMERIQUE 23

Par Capt Baran Sahin
Commandant adjoint Esc C/S

Entre le 30 octobre et le 9 novembre dernier, le
5 GBMC, et par extension le 12 RBC, a exécuté
I’Ex LION NUMERIQUE 23 qui s’est tenu sur la
BS 2 DIV CA Valcartier. Cet exercice avait pour
objectif d’exercer les capacités de planification
des unités.

Le 5 GBMC a profité de 1’occasion pour prépa-
rer son QG aux exercices et aux opérations qui
vont attendre la brigade lors de son déploiement
en Lettonie. Malgré la premiére exposition a un
exercice d’une telle envergure pour de nombreux
jeunes officiers et I’adoption de nouvelles techno-
logies, I’Ex LION NUMERIQUE 23 s’est avéré
un succes. Cet exercice, qui a lieu chaque année
et qui est totalement numérique, vise au maintien
des capacités de planification et d’exécution au
sein des états-majors.

Pour le 12 RBC, I’exercice a été 1’occasion
d’exercer les capacités complétes du poste de
commandement régimentaire (PCR). A la diffé-
rence des autres itérations récentes, ’Ex LION
NUMERIQUE 23 n’en était pas une de valida-
tion des compétences, mais plutdt une occasion
pour les chaines de commandement (C de C) et
les différents PC de tester de nouveaux concepts
et d’intégrer des nouvelles technologies (par
exemple SITAWARE). De plus, I’exercice pos-
sédait un lien direct avec 1’actualité des missions
expéditionnaires puisque le scénario DATE si-
mulait une invasion des pays baltes par une force
en provenance de l’est, obligeant les forces de
I’OTAN a intervenir.

L’exercice a vis¢ un double objectif : 1’appren-
tissage de compétences professionnelles pour
certains, et le maintien des compétences pour
les autres. Le résultat a largement répondu a la
norme. Les officiers juniors ont pu développer de
nouvelles compétences tandis que le Régiment
dans son ensemble a encore une fois démontré
qu’il est un élément compétent et primordial au
succes du 5 GBMC.
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Ex CHEVALIER TRICOLORE 24

Par Lt Xavier Heckert,
Chef de troupe 24

En février 2024, le 12¢ Régiment blindé du
Canada (12 RBC) et le 4° Régiment de Chasseurs
(4 RCH) de Gap, en France, ont pu renouer
avec I’Ex CHEVALIER TRICOLORE. Dans le
cadre d’un échange réciproque d’unités (ERU),
20 membres du régiment sceur du 12 RBC ont inté-
gré l'escadron B pour la premiére fois depuis 1’an-
née 2020. Le but de I’exercice était de renouveler
I’échange de forces entre les armées canadienne et
francaise a la suite de la COVID-19, et de partager
différentes compétences tactiques et techniques.

Pendant leur séjour a Valcartier, les membres du
4 RCH ont suivi le cours de guerre hivernale, ap-
prenant rapidement comment les soldats canadiens
opérent, vivent et combattent durant les intem-
péries et les périodes de grands froids hivernaux.
Simultanément, la moitié du contingent a suivi une
formation de conducteur de motoneige en prépara-
tion pour des opérations 1égéres et débarquées. Les
soldats ont développé les compétences hivernales
de base telles que monter une tente pour 10 per-
sonnes, trainer des toboggans avec tout le matériel
nécessaire pour survivre dans le froid, fabriquer des
abris improvisés et des positions défensives dans la
neige. Enfin, le cours de guerre hivernale s’est ter-
miné avec l'exercice de brise-glace, une immersion
en eau glacée dans des conditions contrdlées pour
former les soldats a réagir rapidement afin qu’ils
puissent survivre s'ils sont immergés dans de l'eau
glaciale pendant la période hivernale.

Le point culminant de I’Ex CHEVALIER
TRICOLORE a ét¢ la participation a l'exercice ré-
gimentaire, I’Ex RAFALE BLANCHE (Ex RB),
ou le 4 RCH a intégré la troupe 24 au sein de I'es-
cadron B. Lors de la premicre semaine de I’Ex
RB, le Régiment s’est déployé dans la MRC de
Portneuf, offrant une expérience d'entrainement
unique dans un environnement réunissant des
zones d’opérations urbaines, en forét et en terrain
ouvert. La troupe était composée de deux VBL
6.0 et de dix motoneiges avec plusieurs traineaux
pour un total de 37 soldats, ce qui lui conférait
une grande flexibilité pour accomplir les multiples



Membre du 4° Régiment de Chasseurs lors de la formation de
guerre hivernale en février 2024. Crédit photo : inconnu.

taches assignées. La troupe a accompli des taches
de patrouille de présence, des raids sur des infras-
tructures clés et sur des caches d'armes ainsi que
des escortes de convois. Un moment mémorable
de la premicre semaine de ’Ex RB a été le raid
héliporté sur une cache d'armes ennemie complé-
té par une combinaison de dix soldats canadiens
et dix soldats frangais. L'attaque a été menée avec
des hélicoptéres de type CH-146 Griffon, ou les
20 soldats se sont fait insérer apreés un vol tac-
tique pour ensuite commencer leur assaut sur la
cache d’armes ennemie. Pour assurer la sécurité
pendant I’opération et une connaissance situation-
nelle accrue, un cordon extérieur a ét¢ effectué par
la troupe 21 au nord et la moitié de la troupe 24 a
I’ouest et au sud. Au méme moment, la troupe 27,
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utilisant un systéme aérien miniature sans pilote
(SAMSP) de type RAVEN-B, survolait 1’objectif
et définissait la situation ennemie et la disposition
des forces au sol.

Lors de la deuxiéme semaine de I’Ex RB, I'esca-
dron B affrontait l'escadron A dans les secteurs
d’entrainement de la BS 2 Div CA Valcartier. La
troupe 24, avec les membres du 4 RCH ont sys-
tématiquement mené des embuscades le long des
flancs de l'escadron A, détériorant grandement ses
capacités a mener des manceuvres retardatrices.
Pour donner suite a la projection de nos forces vers
le sud, avec le risque de rupture de nos lignes de
communications, I’escadron a lui-méme entamé
des manceuvres retardatrices et établi des positions
défensives en zone urbaine.

De maniére sporadique, pour compléter I’ERU et
faire découvrir la région de la capitale, des activi-
tés culturelles ont été ajoutées au programme lors
de la visite des Francais. De la visite de la cita-
delle du centre-ville de Québec, a celle du Musée
des plaines d'Abraham, en passant par un déjeuner
a la cabane a sucre a Chabot et une partie de hoc-
key, les membres de I'escadron B ont participé au
partage de leurs activités culturelles préférées avec
I'armée francaise.

L’Ex CHEVALIER TRICOLORE 24 fut un suc-
ces pour les deux armées et a solidifié les fonda-
tions pour le renouvellement de 1’échange pour
I’année 2025.

Photo des membres de la délégation du 4° RCH et de l'esc B.
Crédit photo : inconnu.
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Ex SABRE CAVALIER 24

Par Capt Dan Unger
Officier de tir régimentaire

L'exercice SABRE CAVALIER 24 (Ex SC 24)
s'est déroulé dans les secteurs d'entrainement de
la BS 2 Div CA (Valcartier) du 25 mars au 5 avril
2024. 11 a servi de répétition générale cruciale et
de validation pour les troupes destinées a étre dé-
ployées en Lettonie cet été (roto 24-02) dans le
cadre de la nouvelle brigade de présence avan-
cée multinationale, qui s'ajoutera aux forces de
I'OTAN déja en Lettonie au sein du groupement
tactique de présence avancée en Lettonie afin de
contrer davantage l'agression russe dans la ré-
gion. Sept troupes (3 de I'esc A, 3 de l'esc B et 1
du 5° Régiment de la Police militaire) ont réali-
sé un scénario de tir réel de niveau trois (niveau
de troupe) mettant I'accent sur le feu et le mou-
vement dans le contexte tactique d'une action de
retardement contre une force ennemie de la taille
d'une compagnie.

LAV 6.0 lors de I'Ex SABRE CAVALIER.

Crédit photo : inconnu.
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Le scénario tactique a été réalisé de jour comme
de nuit pour les troupes participantes, obligeant
les chefs d'équipage et les tireurs a s'adapter a des
conditions d'éclairage et météorologiques subop-
timales, et obligeant les chefs de troupe a s'adap-
ter au défi supplémentaire de garantir la sécurité
de leur troupe tout en maintenant un feu soute-
nu et en menant le scénario tactique. Les chefs
de troupe ont également été¢ confrontés au défi
de mener leur procédure de combat individuel
tout en recevant une assistance minimale de leur
chaine de commandement ou de leurs pairs pour
faciliter les compétences de prise de décision et
la capacité a orchestrer des opérations efficaces.

La conduite de I'Ex SC 24 revétait une importance
particuli¢re dans le contexte des plans de forma-
tion du Régiment et du 5° Groupe-brigade méca-
nisé du Canada (5 GBMC), car les membres des
troupes évaluées seront immédiatement déployés
en Lettonie et seront attendus pour accomplir des
taches similaires dans le cadre de la brigade mul-
tinationale dirigée par le Canada. L'Ex SC 24 a
créé une excellente occasion pour les membres a
tous les niveaux de renforcer leur confiance dans



leurs compétences personnelles et les capacités
de leurs systémes d'armes avant d'appliquer ces
compétences dans un contexte opérationnel; ga-
rantissant que tous les membres sont bien prépa-
rés a affronter les défis dans les mois et les an-
nées a venir.

Membre du 12 RBC et du 4¢ Régiment de Chasseurs lors de
I'Ex CHEVALIER TRICOLORE. Crédit photo : inconnu.
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Ex RAFALE BLANCHE 24

Par Capt Alex Castagner
Officier des plans

L'exercice militaire RAFALE BLANCHE, qui
s'est déroulé dans les petits villages de la région de
Portneuf, a été bien plus qu’un simple exercice de
routine pour les membres du 12¢ Régiment blindé
du Canada. Cet exercice d'hiver de niveau 4 a sec a
été congu avec une attention particuliére portée sur
les tactiques de niveau 2 et 3, ainsi que sur les qua-
lifications de base du soldat en milieu urbain. Son
objectif principal était de préparer les membres des
escadrons A et B en vue de leur déploiement en
Lettonie dans le cadre de 'Op REASSURANCE.
Cependant, au-dela de ces aspects, 1'exercice a
également permis une collaboration internatio-
nale, mettant en vedette des forces frangaises du
4¢ Régiment de Chasseurs comme opposition dans
les scénarios de forces contre forces dans le cadre
de ’Ex CHEVALIER TRICOLORE.

Conférence de presse du commandant du 12 RBC, le
Lcol Lussier-Nivischiuk, durant I'Ex RAFALE BLANCHE
Crédit photo : inconnu.
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Cet exercice a représenté une étape cruciale dans
la formation et la préparation des membres du
Régiment pour les missions a venir. En se concen-
trant sur les tactiques de niveau 2 et 3, les troupes
ont pu affiner leurs compétences dans des situations
opérationnelles variées, allant de la reconnaissance
a l'assaut. En effet, lors de la premiére semaine
d’entrainement, les troupes ont pu se concentrer sur
la reconnaissance d’itinéraire en se déployant de la
BFC Valcartier vers leur municipalité attitrée de la
région de Portneuf. Pour I’esc A, le déploiement
s’est effectué a Deschambault-Grondines, Saint-
Casimir et Saint-Thuribe. Pour I’esc B, le déploie-
ment s’est effectué a Notre-Dame-de-Montauban,
Saint-Ubalde et Riviére-a-Pierre.

Arrivées dans leur municipalité, les troupes ont
du effectuer la liaison avec les personnes clés de
leur village afin de mieux analyser la situation et
de préparer un plan de défense soutenable en cas
d’arrivée des forces ennemies. Une fois la disposi-
tion initiale des troupes terminée, celles-ci ont pu
pratiquer des scénarios de sécurité tactique tels que
I’escorte de convoi et la mise en place d’un péri-
metre de sécurité pour la conférence des élus qui
s’est tenue au Centre des Roches de Grondines.

Membre du 12 RBC et du 4¢ Régiment de Chasseurs lors de
I'Ex CHEVALIER TRICOLORE. Crédit photo : inconnu.

54

Ensuite, I’esc A a eu la chance de pratiquer un scé-
nario d’évacuation médicale avec multiples blessés
aI’aluminerie Alcoa de Deschambault. Les troupes
ont effectué des scénarios de raid sur des objectifs
précis afin de pratiquer la partie démontée. Tout au
long de la premiére semaine, les troupes ont aus-
si eu la tdche de reconnaitre leur zone d’opération
afin de mettre en place un plan de défense efficace
autour de leur village attitré.

Lors de la deuxiéme semaine d’entrainement qui
s’est tenue dans les secteurs de la BFC Valcartier,
les troupes ont pu se concentrer sur I’aspect plus
traditionnel de la chose en effectuant une recon-
naissance d’itinéraire, suivie d un délai et d une at-
taque finale sur un objectif.

En conclusion, I'Ex RAFALE BLANCHE a été
bien plus qu'une simple simulation militaire; il a été
une étape cruciale dans la préparation des membres,
tout en soulignant l'importance de maintenir a jour
les capacités de base de soldat. En se concentrant
sur les tactiques de niveau 2 et 3 et en intégrant des
forces étrangeres dans les scénarios d'opposition,
cet exercice a permis aux membres du Régiment de
se perfectionner et de renforcer leur capacité col-
lective a faire face aux menaces potentielles.



Ex REFLEXE RAPIDE 23

Par Lt Maélle Rioux
Chef de tpe 50

Le 12 RBC s'est vu confier la responsabilité de la
planification de 'exercice, orchestrant une coordi-
nation impeccable. L'équipe de gestion, dirigée par
le commandant de I'escadron C/S, le Major Purtak,
avec son OSCT principal, le Capt Castagner, a dé-
montré une expertise exceptionnelle.

Sous la direction du Major Bélanger-Nzakimuena
pour l'esc A et du Major Coté-Guay pour 1'esc D,
les deux équipes de commandement ont surpas-
sé les attentes, démontrant un niveau de perfor-
mance exceptionnel. Les régiments se sont dis-
tingués de maniére remarquable dans la mise en
place de I'exercice, démontrant un professionna-
lisme exemplaire.

L'Ex REFLEXE RAPIDE 23 (Ex RR 23) a consti-
tué une étape cruciale pour la validation des forces
en disponibilité opérationnelle élevée (DOE) en
2023. Cet exercice, qui s'est déroulé du 17 avril
au 3 mai 2023 a Wainwright, visait a certifier huit
sous-unités au niveau 5 tir réel. Le texte qui suit ré-
capitule les intentions passées de I'AC/AIAT et de
la cemdte du 5 GBMC, les détails sur la mission,

Les consignes sont données pour la préparation de
I'Ex REFLEXE RAPIDE 23. Crédit photo : inconnu.
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la conduite de I'entrainement, les participants et les
objectifs atteints.

L'intention était la réussite de I'entrainement au ni-
veau 5 réel, indispensable pour valider les forces
en disponibilit¢ opérationnelle élevée (DOE).
Cette certification devait étre obtenue avant la par-
ticipation a I'Ex REFLEXE RAPIDE 23. Le défi
majeur résidait dans I'adaptation du niveau de dif-
ficulté d'une itération a l'autre, en fonction de 1'état
de préparation de I’équipe de combat concernée.
La sécurité du personnel demeurait une priorité, et
le ratio d’OCT/OSCT devait étre respecté.

La ccmdte du 5 GBMC avait envisagé de tirer des
lecons de 1'Ex LION INTREPIDE 22 (Ex LI 22)
pour planifier et exécuter un CT de niveau 5 réa-
liste. L'objectif était de garantir un niveau de dif-
ficulté adapté, tout en assurant la soutenabilité du
CT en termes d'engagements, de munitions dispo-
nibles et de ressources allouées. La sécurité ne se-
rait en aucun cas compromise, et la brigade sou-
tiendrait le 12 RBC avec des ressources et du
personnel pour garantir un déroulement sécuritaire
de I'Ex RR 23.

Les objectifs a atteindre par les équipes de combat
étaient les suivants : compléter diverses missions,
notamment des offensives en tir réel telles que



Article de fond

l'exécution d'une marche a l'ennemi, d'une attaque
délibérée, d'une ouverture de bréche préparée dans
un obstacle, d'un écran, et la mise en ceuvre de la
procédure de combat. Des missions communes a
tous telles que I'établissement et le maintien du
commandement et du contréle, 1'exécution du tir
et du mouvement, le commandement et le contrdle
de I'appui-feu, la coordination de l'appui-feu, I'exé-
cution d'un plan de feux et la consolidation, ont
¢galement été accomplies.

(3 photos) Illustration de moyens utilisés lors de 'exercice de
tir réel niveau 5. Crédit photo : inconnu.
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Ex MAPLE RESOLVE 23

Par Capt J-F Richer
Officier des opérations

L’Ex MAPLE RESOLVE 23, le plus grand exer-
cice militaire au Canada, s’est déroulé a la base
des forces canadiennes (BFC) Wainwright, du
8 au 21 mai 2023. En tant que participant clé, le
12¢ Régiment blindé du Canada (12 RBC) a joué
un role crucial au sein des forces amies et adverses.
L’exercice a servi d’évaluation finale de la prépa-
ration au combat du Régiment a la suite d’une an-
née d’entrainement intensif. Avec une focalisation
sur les conflits conventionnels de pair-a-pair et
I’intégration des nouvelles technologies militaires,
I’Ex MAPLE RESOLVE 23 a permis au 12 RBC
de mettre en valeur sa polyvalence, son adaptabili-
té et sa létalité. De plus, la participation des forces
alliées d’autres nations membres de I’OTAN a ren-
forcé les liens militaires multinationaux.

Pendant ’Ex MAPLE RESOLVE 23, le 5¢ Groupe-
brigade mécanisé du Canada (5 GBMC) a été dé-
ployé en tant que force amie en réponse a une si-
mulation d’un envahissement par un pays hostile.
En tant qu’escadron de reconnaissance de brigade,
I’esc A (12 RBC) a utilisé son expertise pour re-
cueillir des renseignements critiques et fournir un
soutien essentiel en matiére de reconnaissance a la
brigade. Quant au peloton D et au reste du 12 RBC,
ils ont pris en charge le role de la force adverse.
Le peloton D a joué un réle vital en tant que pelo-
ton de cavalerie 1égére, démontrant ses capacités de
manceuvre dans divers terrains et créant une oppo-
sition stimulante et réaliste pour les forces amies.

L’exercice a centralisé les efforts des participants
sur les conflits conventionnels de pair-a-pair, of-
frant aux forces amies et adverses 1’occasion de
participer a des opérations offensives et défensives
réalistes. L’exercice a englobé un large éventail de
terrains, comprenant des environnements ouverts
et fermés ainsi que des zones urbaines, mettant a
I’épreuve 1’adaptabilité des deux cotés du conflit
dans des contextes divers. Les scénarios réalistes
de force contre force présentés pendant I’exercice
ont facilité les opérations interarmes, favorisant
la collaboration et la coordination entre les diffé-
rentes unités de combat.
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VBL 6.0 de la cie infanterie attachée au GT 12 RBC.
Crédit photo : Cpl Cloutier.

De plus, ’Ex MAPLE RESOLVE 23 a offert une
plateforme de coopération multinationale, avec la
participation de contingents d’autres pays alliés de
I’OTAN. Les participants comprenaient une com-
pagnie du Royal Regiment of Scotland, des ¢lé-
ments du United States Marine Corps et des forces
des opérations spéciales. Cette collaboration a per-
mis 1’échange de connaissances, de tactiques et de
meilleures pratiques, renforgant les liens militaires
et favorisant I’ interopérabilité entre les forces par-
ticipantes. L’aspect de la coopération multinatio-
nale a souligné 1’engagement collectif en matiére
de sécurité et a démontré la détermination com-
mune a relever les défis de sécurité communs.

L’entrainement a offert au 12 RBC 1’occasion
de tester et d’utiliser les nouvelles technologies
militaires émergentes. Le Régiment a exploré
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I’utilisation de petits drones aériens commerciaux
sans pilote (UAV), ce qui a amélioré ses capacités
de reconnaissance et de surveillance. Ces UAV ont
fourni des informations en temps réel, permettant
au 12 RBC de recueillir des renseignements et de
maintenir une connaissance de la situation sur le
champ de bataille. De plus, 1’exercice a intégré des
systémes de suivi numérique des forces, permet-
tant un commandement et un contrdle efficaces des
forces amies. Cette technologie a amélioré la com-
munication et la coordination, soutenant la capaci-
té du Régiment a manceuvrer et a s’adapter rapide-
ment aux circonstances incertaines.

L’Ex MAPLE RESOLVE 23 a permis au 12°Régi-
ment blindé du Canada de mettre en valeur sa po-
lyvalence, son adaptabilité et sa 1étalité dans les
conflits conventionnels de pair-a-pair. Le déploie-
ment du Régiment au sein des forces amies et ad-
verses, ainsi que 1’intégration des nouvelles tech-
nologies militaires, a démontré son engagement
envers 1’amélioration continue et la préparation
opérationnelle. L’accent mis sur les opérations in-
terarmes, la collaboration avec les forces alliées et
la coopération multinationale ont renforcé les liens
militaires et favorisé I’interopérabilité. Dans 1’en-
semble, ’Ex MAPLE RESOLVE 23 a permis aux
membres du 12 RBC de continuer a développer
leurs capacités de tir, de déplacement et de com-
munication en tant qu’équipage blindé.

Troupe de l'esc D en mouvement vers son ravitaillement.
Crédit photo : inconnu.



MUAS et munitions rédeuses

Par Sgt Mathieu Michaud-Sauvageau

Chef d'éequipage 70C

Depuis plus de deux ans déja, la guerre russo-
ukrainienne nous donne amplement 1’occasion
de tirer des lecons sur le plan tactique, technique
et institutionnel. L’Armée canadienne (AC) et
le Corps blindé royal canadien (CBRC) ne font
pas exception : l’année 2023 a vu naitre plu-
sieurs programmes d’acquisition et d’intégra-
tion de nouvelles technologies. En effet, 1’aug-
mentation du nombre d’éléments déployés ainsi
que I’obsolescence du matériel existant justifient
I’achat urgent de nouvel équipement en vue d’Op
REASSURANCE. Ces acquisitions vont non seu-
lement améliorer les moyens actuels des escadrons
de cavalerie mais aussi créer de nouvelles capaci-
tés. Deux types de systémes sont actuellement vi-
sés par des programmes d’achats accélérés soit les
systémes acriens télépilotés (SATP) et des muni-
tions rodeuses (loitering munition).

Premiérement, I’AC et la Marine royale cana-
dienne (MRC) ont conjointement mis en place un
projet d’acquisition (General Purpose Uncrewed
Aerial System ou GPUAS) de SATP commerciaux
ou communément appelés drones civils. Le mo-
dele identifié¢ pour la distribution initiale a toutes
les unités est le Teal 2 de la compagnie américaine
Teal (Red Cat). Ce SATP est actuellement employé
par plusieurs forces armées et agences a travers le
monde. Comparativement au CU-173 Raven, cet
aéronef est significativement plus petit et possede
des capteurs plus puissants. De plus, son architec-
ture informatique permet de maximiser ses capa-
cités d’analyse a 1’aide d’intelligence artificielle.
Effectivement, 1’ordinateur intégré au SATP par-
vient a reconnaitre des véhicules et des formes hu-
maines en plus de suivre automatiquement une
cible en mouvement. Etant plus petit et ne néces-
sitant pas un site de lancement étendu, ce systeme
devrait fournir aux éléments de taille de troupe des
capacités télépilotées intégrales.

La distribution initiale devrait fournir un ou deux
systémes a toutes les unités de la brigade afin que
chacune puisse identifier ses besoins et dévelop-
per des TTP. La livraison de ces SATP est prévue
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Teal 2 et station de controle. Crédit photo : inconnu.

pour le printemps 2024. Les unités disposeront de
quelques mois pour tester et évaluer le GPUAS et
pourront s’en procurer en offres & commandes a
partir de juillet 2024.

Deuxiémement, les munitions rodeuses (MR) sont
également visées par un programme destiné a aug-
menter la puissance de feu du groupement tactique
canadien en Lettonie. Le déploiement initial de
ces munitions est prévu a 1’automne 2026 pour at-
teindre sa pleine capacité opérationnelle (FOC) a
I’hiver 2027. Les unités identifiées pour recevoir
ces systemes sont les régiments d’artillerie et blin-
dés. Afin de proposer un concept d’emploi et d’in-
tégration, le CBRC a mandaté le 12 RBC pour la
rédaction d’une note de synthése ciblant les be-
soins et considérations favorisant la mise en ceuvre
de ce projet.
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Il est important de spécifier les caractéristiques
essentielles de la MR recherchée par les FAC
: elle doit avoir un temps de vol de 40 min, une
portée de 40 km et une charge explosive per-
mettant de neutraliser un char de combat princi-
pal ou un véhicule de combat d’infanterie. A titre
d’exemple, le Switchblade 600 répondrait a toutes
ces spécifications.

Switchblade 600

La distribution de ces munitions au Régiment se-
rait optimisée en les allouant a la troupe 70, actuel-
lement équipée de CU-173 Raven B. Il serait ainsi
possible de tirer profit de la combinaison capteur-
tireur en plus de construire sur le savoir-faire ac-
quis. De plus, I’allocation des MR serait établie se-
lon les taches et les menaces anticipées.

L’addition de MR au Régiment nécessitera des
changements au niveau de commandement et du
contrdle (C2). 11 a été recommandé de mettre en
place un centre de coordination ISTAR (ISTARCC)
au sein du PCR. L’ISTARCC aura la charge de gé-
rer I'afflux d’information augmentée par 1’ajout de
nouveaux systémes tels que le GPUAS et le LRSS.
Cette cellule serait en mesure de consolider I’in-
formation et de maintenir une connaissance situa-
tionnelle commune en fournissant des mises a jour
autant au PCR qu’aux PCE.
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Si le nombre de systémes le permet, il pourrait
étre bénéfique de mettre en place deux troupes dis-
tinctes. L’une maintiendrait la capacit¢ SAMSP
(find) actuelle et ’autre se concentrerait sur 1’em-
ploi des MR (strike). Une telle structure donne-
rait la flexibilité pour allouer des détachements
selon la mission tout en conservant des éléments
attachés au PCR, préts a effectuer une frappe sur
une cible d’opportunité ou a supporter une de ses
sous-unités.

Sur le plan de I’entrainement, il semble évident
que le cours d’opérateur SAMSP actuel pourrait
servir de base de développement pour les futurs
opérateurs de MR. Ceux-ci devront non seulement
étre efficaces avec leur plateforme mais aussi ha-
biles a comprendre I’environnement opérationnel.
Leur capacité a créer des effets précis dans la zone
de profondeur de la brigade fournira au Régiment
un multiplicateur de force jusqu’ici absent.

En conclusion, les changements technologiques
rapides démontrés par la guerre russo-ukrainienne
semblent justifier I’achat de matériel profitant aux
régiments blindés. Bien que ces nouveaux sys-
téemes démontrent un potentiel formidable, le
maintien d’une capacité repose sur l'entrainement
et la compétence des opérateurs.

GPUAS Teal 2 en vol stationnaire. Crédit photo :
Lt Stéphane Guglielmi.



Utilisation du VBL 6.0 Reco dans le
contexte de cavalerie blindée

Par Maj Kevin Cote-Guay

Commandant esc D

Objet

1. Le but de cette note de synthése est de propo-
ser un concept d’intégration du VBL 6.0 Reco
dans un contexte de cavalerie d’un régiment blin-
dé moyen au combat. Ce concept couvre une em-
ployabilité ou les capacités sont maximisées ain-
si qu’une distribution de la plateforme au sein des
escadrons blindés moyens.

Contexte

2. Le projet de 1’acquisition du VBL 6.0 Reco a
vu le jour dans un contexte ou la définition des
besoins s’est produite dans les derni¢res années
de I’implication canadienne en Afghanistan. A
ce moment, plusieurs experts étaient d’avis que
les conflits asymétriques, principalement contre
des forces insurgées, allaient désormais demeu-
rer la principale menace sur la scéne internatio-
nale. L’identification des besoins du nouveau vé-
hicule découle donc de cette hypothése, couplée
a la fin de vie de la plateforme actuelle (Coyote).
Cela additionné a une prise de conscience de la
nécessité de réviser la doctrine blindée afin de
combler 1’écart doctrinaire entre la chasse et la
reconnaissance.

3. 11 est évident que la situation actuelle en
Ukraine infirme les hypothéses des experts du pas-
sé concernant la nature des conflits armés du futur.
De plus, le Corps blindé royal canadien (CBRC) a
mis a jour sa doctrine', orientant celle-ci vers les
principes fondamentaux de la cavalerie blindée.
Cependant, 1’acquisition d’un véhicule principa-
lement congu pour effectuer de la reconnaissance
blindée de longue portée maintient son €lan et sera
livré sous peu au 12 RBC et au RCD.

4. Pour ces raisons, il est essentiel de définir de
solides bases doctrinaires pour maximiser l'appli-
cation des effets que peut livrer la nouvelle plate-
forme au sein du CBRC.

I Note de doctrine de I’Armée canadienne 23-01, Le Régiment blindé
au combat, 25 septembre 2023
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Discussion

5. Bien que le VBL 6.0 Reco ait été congu pour
accomplir principalement des taches relatives aux
opérations habilitantes et de stabilité, les capacités
décrites a 1’annexe A sont d’autant plus compa-
tibles a supporter la conduite des taches relatives
aux opérations offensives et défensives. Les cap-
teurs intégrés a la plateforme permettent d’iden-
tifier positivement une cible & une distance de
10 km. Actuellement, la seule capacité de détec-
tion a longue portée que possédent les éléments
de manceuvre de brigade est le Raven B avec une
portée maximale de 10 km embarquant comme
seul capteur une caméra de jour avec capacité de
vision infrarouge. De plus, cette plateforme aé-
rienne est limitée par les conditions météorolo-
giques, le temps de vol sur objectif (batteries), le
degré de fatigue de I’opérateur, tandis que le VBL
6.0 Reco n’est nullement affecté par ces facteurs.
11 devient donc la plateforme privilégiée pour 1’ac-
quisition d'objectifs ou il est optimisé pour trouver
et fagonner par la manceuvre en profondeur dans
la zone d’intérét de la brigade. Combiné a une ca-
pacité de missile antichar (MAC) et/ou de muni-
tion rodeuse, 1’élément de manceuvre doté de VBL
Reco est alors outillé pour fagonner par le feu et
vaincre 1’ennemi en profondeur. Il est important
de reconnaitre ici que le CBRC est expert dans
la manceuvre trouver, fagconner et vaincre 1’enne-
mi, autant dans un groupement interarmes impli-
qué dans des combats rapprochés que dans sa ca-
pacité a frapper I’ennemi dans sa zone arriére. Le
combat en profondeur est et reste au cceur de I’ex-
pertise du CBRC.

6. Afin de cerner les conditions dans lesquelles
le VBL 6.0 Reco sera utilisé, il est essentiel de
bien comprendre 1’évolution de la complexité du
champ de bataille. Les avancées technologiques et
leur intégration dans le domaine des conflits armés
ont engendré une expansion de 500 % du champ
de bataille de division?. Les 15 km de profon-
deur qui étaient autrefois considérés comme étant
la zone d’influence de brigade sont passés a 30
km de large sur 70 km de profondeur tout en étant
de plus en plus transparents pour I’adversaire en
raison de I’omniprésence des technologies pour
trouver et frapper. Pour cette raison, les forces de

2 The Royal Canadian Armoured Corps, 203X Out Front!, 8 juin
2023, Voir notamment figure 3-2




Article de fond

cavalerie blindée ne peuvent plus demeurer dans
des positions statiques dissimulées afin d’assurer
leur survivabilité. En raison de ce changement de
paradigme, cette évolution du champ de bataille
met en doute le concept du GBMC avec un seul
escadron blindé en tant que force de couverture.
Celui-ci est maintenant considéré insuffisant et
requiert ’emploi d’un GT blindé moyen outillé
pour maintenir en puissance les escadrons sur des
lignes de communication adaptées a la nouvelle
réalité. Le CBRC est la cl¢ dans le domaine de la
composante trouver et comme mentionné, combi-
né a la capacité¢ de MAC et de munition rodeuse,
les composantes faconner et vaincre 1’ennemi
peuvent étre atteintes, rendant le CBRC agile, 1¢-
tal et habilité par la technologie®.

7. Sur le plan technologique, outre les capteurs of-
frant une acquisition d’objectif & 10 km, le VBL
6.0 Reco a un potentiel d’intégration de la capa-
cit¢ de commandement, contréle, communica-
tion, informatique, cyberespace, renseignement,
surveillance, reconnaissance et ciblage (CSISRT).
Non seulement cette capacité permet de connaitre
en temps réel le statut des forces amies, mais
elle permet également de partager des informa-
tions numériques, capturant la situation dans la
zone de manceuvre en profondeur, outillant ain-
si les GT de téte de la brigade dans leur prépa-
ration. L’intégration du VBL 6.0 Reco au sein
des régiments blindés moyens renforce la capaci-
té CSISRT. Additionnée a I’intégration des MAC
et des munitions rodeuses, toujours en considé-
rant I’évolution du champ de bataille, cela permet
d’assurer le succes des GBMC*.

8. A la suite de la mise & jour de la doctrine de
la cavalerie blindée, les sous-unités des régiments
blindés moyens ont réorganisé¢ leurs composi-
tions en formations de 4 x 4, c’est-a-dire quatre
troupes de quatre véhicules. L’arrivée du VBL 6.0
Reco permet de concrétiser le dessaisissement du
Coyote. Chacune des unités blindées moyennes,
12 RBC et RCD, recevra 27 plateformes. En consi-
dérant que, selon la note 3, chacun des régiments
blindés moyens serait composé de quatre esca-
drons, incluant I’escadron de commandement et
3 The Royal Canadian Armoured Corps, 203X Out Front!, 8 juin
2023, Voir notamment figure 3-2

4 Director of the Royal Canadian Armoured Corps (RCAC) —
Establishing unity of thought, purpose and action, 27 juillet 2023
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de services. En employant le méme type de plate-
forme et les mémes configurations, I’ interopérabi-
lité en termes de pieces de rechange, de munitions
et de qualifications est donc facilitée, réduisant du
méme coup la pression sur le personnel et le sys-
teme de maintenance et d’approvisionnement.

9. Considérant tous ces points de discussion, le
12 RBC a appliqué et mis a I’épreuve le concept
d’intégration des VBL 6.0 Reco avec des VBL
6.0 comprenant la capacité de MAC lors de I’Ex
LION NUMERIQUE 23, un exercice de niveau
6 dans un contexte 7, ou le Régiment occupait un
role de force de couverture de brigade. Les obser-
vations retenues, en termes de trouver, fagconner
et vaincre I’ennemi, se sont avérées tres positives,
rehaussant ainsi 1’intérét d’appliquer le concept
d’intégration du VBL 6.0 Reco a d’autres VBL 6.0
augmentés par des MAC. L’un des concepts clés
des troupes blindées est le support par le feu des
déplacements, qui n’est pas possible lorsqu’il est
utilisé avec un VBTP.

Recommandations

10. La distribution de neuf véhicules par escadron
pourrait s’effectuer de la sorte : quatre troupes
identiques composées de deux VBL 6.0 Reco,
deux VBL 6.0 avec MAC dont un avec la capaci-
t¢ MAC démontée. A noter qu’un détachement de
SAMSP, incluant les munitions rodeuses, peut fa-
cilement s’intégrer a la troupe ou a I’escadron’. En
termes de PCE, I’utilisation du neuviéme VBL 6.0
Reco pourrait étre concédée au capitaine de ba-
taille afin de supporter une base de feu ou bien étre
accordée au commandant d’escadron dans le but
d’assurer un meilleur commandement et un meil-
leur contrdle.

a. Bien que cela soit possible, il serait mal avisé
de former des troupes composées de quatre
VBL 6.0 Reco pour la simple raison qu’une
troupe composée de quatre mats et de quatre
systémes a distance concentrés sur le terrain
offrirait une cible de choix a I’adversaire et
mettrait en péril cette capacité unique et cri-
tique. Egalement, 1’employabilité de quatre
capteurs simultanément au sein d’une troupe
ne maximiserait pas I’étendue que pourra
couvrir un escadron dont la répartition des

5 Armed Cav Sqn Construct, RCD Return, ler mars 2023



VBL Reco serait équitable parmi ses troupes;

b. 1l serait également mal avisé de former des
troupes composées de VBL 6.0 Reco et de
VBTP, méme si ceux-ci étaient équipés d’une
capacité MAC. Cela entrerait en conflit avec
le principe d’employer le méme type de pla-
teforme afin de faciliter I’inter-opérabilité en
termes de pieces de support mutuel, d’auto-
récupération a méme les ressources de la
troupe et de qualification de personnel;

.11 est également possible d’intégrer le VBL
6.0 Reco dans les troupes régimentaires,
principalement au sein de la troupe 70, dans
le cas ou les conditions météorologiques
seraient défavorables. Les systémes du VBL
6.0 pourraient pallier cette contrainte en se
positionnant stratégiquement sur le terrain
afin de supporter I’avance des escadrons et
des troupes.

Concept d'emploi du VBL Reco au sein du Régiment
de cavalerie blindée.

63

11. L’employabilité du régiment blindé moyen en
tant que force de couverture de la brigade devrait
étre considérée d’avant-plan. Le régiment blin-
dé moyen est le mieux qualifié pour controler le
mouvement de ses ¢léments de manceuvre et gé-
rer le flux d’information engendré par 1’utilisa-
tion du VBL 6.0 Reco, et ce, principalement dans
un contexte de lignes de communication étendues
en profondeur.

Conclusion

12. Le VBL 6.0 Reco apportera une capaci-
té unique au CBRC dans son role de trouver.
Cependant, une intégration judicieusement analy-
sée doit étre effectuée afin de permettre au CBRC
de jouer son role de la fagon la plus fidele pos-
sible, qui consiste & trouver, faconner et vaincre
I’ennemi en ayant recours, de fagon agressive, a
la puissance de tir et a la mobilité sur le champ de
bataille. Le combat en profondeur est désormais
aussi meurtrier que le combat rapproché (voir note
2), la force de couverture a également besoin de
plus de létalité, de protection et de capacité a gé-
nérer une action de choc.
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Comparaison entre le Coyote
etle VBL Reco

Quatre capacités clés :
a. Surveillance et reconnaissance continues, dans
toutes les conditions météorologiques;
b. Capacité de détection, reconnaissance ct iden-

tification (DRI) a I’intérieur d’une zone d’intérét

particulicre répertoriée (ZIPR);

¢. Définition d’une cible a distance (fonctionnalité
de la localisation de la cible éloignée);

d. Transmission de I’information via le réseau de
communication des FAC.

VBL II COYOTE VBL 6.0 RECO

Capacité obsoléte
» N'EST PLUS SOUTENABLE
> Aucune possibilité de mise a niveau

Capacité de pointe
> Plateforme préte a étre déployée
> Ajout potentiel de drone aérien et augmentation CSISR

Concu principalement pour la surveillance
» Hauteur du mat (statique seulement) : 10 m
> En/ hors position : 30 min

Congu principalement pour la reco
» Hauteur du mat. En mouvement : 3 & 5 m/ Statique : 10 m
> Déploiement (équipage demeure sous le blindage) : 75 sec

141 plateformes

» Variantes a mat, a distance ou de commandement

66 plateformes
» Une seule variante versatile (mat, a distance, en mouve-
ment, combinée)

» Détection, reconnaissance et identification (DRI) de base

~

2 ~3 DRI et la résolution du Coyote

» Intensificateur d’image (II) a tourelle
» Imagerie thermale de premiére génération
» Télémetre Laser Intégré (TLI)

Infrarouge a ondes courtes (SWIR)
Infrarouge a ondes moyennes (MWIR)
Caméras de jour HD

TLI

v v v v

1 Ecran vert monochrome

2 Ecrans a couleur, HD, robustes et tactiles
» Variété d'améliorations (stabilisation, mélange et fusion,
indication de cible en mouvement)

> Précision de la coordonnée a six chiffres avec TLI

> Précision de la coordonnée a 10 chiffres avec unité de
navigation inertielle (UNI) et TLI

» Fonctionnalité de localisation des cibles éloignées+10 km,
avec une précision de catégorie II (< 14 m ECP [95])

Systéme et comms analogiques

Systéme numérique et comms au-dela de la

ligne de vue

» Prét pour CP TOPAZ (incl. Systeme de gestion de la
bataille tactique [TBMS], Suite logicielle de comman-
dement, de controle et de planification des capteurs
[SC2PS]), congu pour satellite en mouvement [SOTM])

Surveillance silencieuse
» Systéme de surveillance uniquement (< 4 h)

Surveillance silencieuse avec ensemble de
batteries
> Systéme de surveillance et tourelle (> 8 ha -20°C)

Innovant pour son époque

Capacité unique en son genre

> 5¢membre d'équipage optionnel (spécialiste de mission)

> Capacité¢ ’EXPLOITER I’information

» Diverses fonctions de pivotement sur désignation approxi-
mative des cibles

» Unité de contrdle secondaire

» Interface graphique intuitive
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Numeérisation et capacités
régimentaires

Par Lt Maxime Cauden
Officier ISTAR

Le 12¢ Régiment blindé du Canada (12 RBC) ter-
mine 1’année 2023-2024 avec un bon lot d’amé-
liorations techniques au sein de son unité. De fait,
étant un reflet de la société, les Forces armées ca-
nadiennes continuent d’évoluer technologique-
ment et continuent activement de renouveler leur
équipement dans le but d’étre compétitives au sein
de ’OTAN. D’ailleurs, ces améliorations utilisées
conjointement avec les autres armées dans des opé-
rations telles qu’Op REASSURANCE permettent
d’augmenter notre efficacité a combattre.

Tout d’abord, lors de ’Ex MAPLE RESOLVE 23
(Ex MR 23), une grande majorité des membres du
12 RBC ont eu la chance de tester un nouvel ou-
til technologique de cartographie. De fait, la plu-
part des membres en position de leadership ont recu
une tablette ¢lectronique reliée a un serveur permet-
tant de suivre I’avancement des éléments amis sur le
champ de bataille. Les rapports de contact, les rap-
ports de situation et les positions des alliés figuraient
sur leur nouvel outil, permettant plus facilement une
identification positive de I’ennemi. D’ailleurs, un
seul tir allié a été enregistré lors de I’exercice, tandis
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que I’escadron de reconnaissance de brigade (force
d’opposition au 12 RBC) fut pris avec un nombre
incalculable de tirs fratricides. 1l sera intéressant de
voir ’avancement de cette technologie au cours des
prochaines années.

Par la suite, a son retour de I’exercice majeur, le
12 RBC a recu le mandat d’opérer le RAMD : un
nouveau projet d’amélioration du VBL 6. Ce pro-
jet sous la supervision du Maj Coté-Guay, cmdt de
I’esc D, consistait principalement a ajouter un mat
de surveillance amélioré au véhicule pour augmen-
ter les capacités de détection au sein des éléments
de reconnaissance émergents du 12 RBC. Ce pro-
jet s’est déroulé majoritairement dans les secteurs
de la base de soutien de la 2¢ Division du Canada
(BS 2 Div), ou les troupes de I’esc D ont échangé
les différents quarts de travail pour assurer un test
accru des capacités 24 h par jour, pendant pres de six
mois. Un rapport devrait paraitre sous peu avec plu-
sieurs améliorations dans le but de rendre cette ca-
pacité fonctionnelle dans les plus brefs délais.

Finalement, avec le changement de doctrine vers la
cavalerie, certaines capacités utilisées précédem-
ment revoient la lumiére du jour. Par exemple, les
troupes d’assaut refont apparition et des cours se
sont mis en branle pour permettre une qualifica-
tion accrue des membres. Cette troupe apportant
son lot de réalisations de taches plus pointilleuses
et complexes sera employée dans 1’escadron de re-
connaissance de brigade sur la ROTO 25-01 d’Op
REASSURANCE. D’ailleurs, une vision d’utilité
intégrale de la troupe au sein des futurs escadrons
de cavalerie blindée est étudiée pour permettre d’ex-
ploiter cette capacité a sa juste valeur.

Test du VBL 6.0
Reco lors d'un
exercice de tir
hivernal. Crédit
photo : inconnu.



Retour de la troupe d’assaut en 2024

Par Capt William Morissette-Leclair
Officier de liaison esc D

En 2023, le nouveau concept de cavalerie blin-
dée a été introduit afin de remplacer le régiment
de reconnaissance blindée qui était désuet dans le
contexte d’aujourd’hui, et pour combiner les ré-
giments de chars lourds et légers sous une seule
doctrine. Avec la guerre en Ukraine, nous pouvons
voir que I’utilisation de véhicules blindés a dras-
tiquement changé avec |’utilisation trés répandue
d’armes antichars, de drones et de brouillage élec-
tronique. Les véhicules blindés doivent utiliser le
terrain fermé et complexe afin d’éviter la détection
et de se faire frapper, et ils ne peuvent pas commu-
niquer rapidement avec leurs éléments supérieurs
et subalternes. De plus, ils vont devoir franchir plu-
sieurs types d’obstacles afin de pouvoir traverser la
Foward line of own troops (FLOT) pour frapper
les éléments de support de I’ennemi.

Il a donc été identifié que le régiment blindé a be-
soin d’un élément lui permettant de trouver des
axes d’avance et de les ouvrir, tout en étant capable
de créer des breches si nécessaire. La troupe d’as-
saut, qui existait dans I’ancienne doctrine blindée
de la Guerre froide et de la Deuxiéme Guerre mon-
diale, a donc été reconstituée dans la nouvelle doc-
trine de cavalerie.

Présentement intégrée a I’esc D, la troupe d’as-
saut (tp 44) est basée sur une troupe de cavalerie
moyenne, avec trois sections d’assaut transportées
par nos LAV 6.0. Chaque section comporte six sol-
dats, et est capable d’accomplir des taches de mo-
bilité, de contre-mobilité, de protection et de sé-
curité. Bien que tous puissent
accomplir les taches de la troupe
d’assaut, chaque section a une
spécialisation. 44A est le princi-
pal élément de support et de sé-
curité, 44B est responsable de la
reconnaissance, 44C s’occupe
du bréchage et 44 est chargé de
coordonner les activités de la
troupe et de faire le lien avec les

117 ye ORBAT de la
¢léments qu’il supporte.

troupe d’assaut
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La troupe d’assaut posséde comme tiches la mo-
bilité, la contre-mobilité, la reconnaissance, la
protection, la sécurité et méme des tiches anti-
chars. Elle s’occupe principalement de supporter
I’avance du régiment de cavalerie en identifiant
des axes d’avance, afin de permettre a ce dernier
d’aller attaquer les éléments de support ennemis,
comme les batteries d’artillerie ou le soutien logis-
tique, tout en évitant les positions principales en-
nemies. Lors des opérations défensives, la troupe
d’assaut peut créer des obstacles simples et aider
la survivabilité de nos positions de bataille. Etant
trés indépendante et capable d’opérer en petites
équipes, elle peut s’infiltrer derriére les lignes en-
nemies afin de conduire des embuscades et des
opérations de reconnaissance. Avec 1’ajout de vé-
hicules légers ou ultralégers, comme des UTV et
des vélos électriques, la troupe d’assaut devient
beaucoup plus mobile, capable d’approcher les po-
sitions ennemies rapidement et discrétement, tout
en transportant plus d’équipement qu’a pied.

La troupe 44 est en préparation en vue d’un dé-
ploiement avec I’esc D sur Op REASSURANCE
25-01 en décembre 2024. Nous y verrons 1’inté-
gration de plusieurs membres de la réserve, et
méme d’une section d’ingénieurs de combat. Ce
sera la premiére rotation comprenant une troupe
d’assaut, et elle nous permettra de bien dévelop-
per les TTP de celle-ci tout en prenant en compte
les nouvelles réalités du combat moderne, comme
la grande utilisation de microdrones, d’armes anti-
chars et de brouillage presque constant. Il est évi-
dent que la troupe d’assaut posséde un avenir im-
portant au sein des régiments de cavalerie, et il est
primordial de bien comprendre comment I’utiliser
et quels sont ses besoins en équipement afin d’as-
surer son succes.



Article de fond

Mise sur pied du nouveau QG de la
brigade MN en Lettonie

Par Lcol Pelletier-Bédard, Chef d'état-major,
et Maj Mike Purtak, G3 de l'avant-garde du Qg
de brigade FO Lettonie

A la suite des actions de la Russie et dans la fou-
Iée de ses alliés de ’OTAN, le gouvernement ca-
nadien annonce a 1’été 2022 que les Forces ar-
mées canadiennes demeureraient nation-cadre
pour les Forces terrestres avancées en Lettonie et
supporteraient le plan de 1’ Alliance pour étre préts
a passer du niveau de groupement tactique a ce-
lui de brigade apte au combat. L’objectif princi-
pal des Forces terrestres avancées vise a dissuader
les Russes de mener une invasion et, si néces-
saire, a défendre 1’Alliance. Ce n’est pas la pre-
micre fois qu’une brigade canadienne se déploie
en Europe pour défendre I’ Alliance. A I’époque, le
4¢ Groupe-brigade mécanisé du Canada, stationné
en Allemagne, remplissait cette tache pour le gou-
vernement canadien et 1’Alliance. Vingt-neuf ans
plus tard, des forces de I’OTAN sont a nouveau sur
un pied d’alerte en Europe. Une nouvelle généra-
tion doit maintenant prouver sa valeur.

L’OTAN demande premiérement aux Forces
avancées de déployer un Elément de commande-
ment avancé (ECA), mieux connu sous son nom
anglais de Forward Command Element (FCE).
L’Op REASSURANCE active alors rapidement
une entité spéciale a l'intérieur du quartier général
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de la Force opérationnelle Lettonie (FOL) qui se
concentre a mettre les conditions en place afin de
planifier le déploiement de la nouvelle brigade
en Lettonie. La date prévue pour les Forces ca-
nadiennes est 1’été 2024, exactement lorsque le
5 GBMC entre en période de disponibilité élevée.

La rotation 24-01 dont je fais partie est la troi-
siéme et derniére rotation de ’ECA. A 1’été 2024,
I’ECA est absorbé par le QG de la Brigade let-
tone des Forces terrestres avancées. D’ici la et a
I’heure ou j’écris cet article, notre équipe a encore
beaucoup a faire pour garantir que les conditions
essentielles seront en place pour le déploiement
de la brigade hautement multinationale et de ses
quatre nouvelles unités. Cette brigade comprend
un QG de Bde multinational, trois groupements
tactiques multinationaux, un régiment d’artillerie
multinational, un bataillon de logistique multina-
tional, un escadron de reconnaissance de brigade,
un escadron de génie composite, un détachement
d’aviation tactique et plusieurs nouvelles capacités
émergentes de I’Armée canadienne acquises par
les Forces armées canadiennes (FAC) pour rem-
plir avec crédibilité¢ leur mandat opérationnel en
Lettonie.

Le tour de I’ECA dont je fais partie a débuté en jan-
vier. Dés notre arrivée, nous prenons rapidement
le flambeau de I’équipe précédente et identifions

Membres de 1'avant-garde du QG de Bde FO Lettonie. Crédit
photo : inconnu.



nos taches essentielles a accomplir. C’est & ce mo-
ment que I’ensemble de 1’équipe est frappé par une
prise de conscience de la tache colossale qui l'at-
tend. Cette mission ne sera pas de tout repos. Les
défis sont nombreux, mais intéressants. L’élément
de commandement avancé commence son der-
nier cycle de planification opérationnelle. Cela
nous permet de bien cerner nos principaux dé-
fis, de déterminer nos objectifs a court, moyen et
long terme. Ignorant I’absence de directives straté-
giques du niveau 0 ou d’ordre opérationnel de ni-
veau 1, nous comprenons ’intention de nos com-
mandants supérieurs et a 120 jours de l'arrivée des
troupes, nous devons accomplir notre mission.
Nos deux principaux ennemis sont le temps et 1’es-
pace. Pour un blindé¢ habitué aux manceuvres tac-
tiques, I’espace peut se définir par les limitations a
la manceuvre; dans notre contexte, les limitations
d’espace se définissent par le nombre de personnes
que les bases lettones peuvent héberger, le nombre
de postes de travail dont nos officiers peuvent bé-
néficier, la quantité de baies de maintenance aux-
quelles nos opérateurs peuvent avoir acces, le
nombre de jours ou les secteurs d'entrainement
sont disponibles pour garder nos troupes occu-
pées. La base militaire d’Adazi est de la grosseur
de la zone admin de la BFC Valcartier et héberge
déja des milliers de troupes. Les secteurs d’entrai-
nement sont plus petits que Valcartier. Pour main-
tenir une posture de dissuasion appropriée et un
niveau de préparation élevé, nous devons nous dis-
perser, nous devons nous assurer que chaque soldat
déploy¢ a un role et I’équipement nécessaire pour
sa tache. Le temps continue d’avancer, les Lettons
supportent nos initiatives, I’ Armée canadienne ac-
tive ses forces, le personnel de Valcartier compléte
son entrainement, le Commandement des opéra-
tions interarmes canadien fait des efforts consi-
dérables pour déployer les ressources en théatre.
L’ECA devient un point focal ou I’information est
analysée, distribuée et produite pour faire avancer
la mission. Il devient clair que I’équipe de la dé-
fense remplira sa mission.

Plusieurs auraient peut-étre cru la tache impos-
sible a la premiére analyse, mais pas I’ECA.
Rapidement, notre équipe a su utiliser 1’expertise
de son personnel (ingénieur, signaleur, blindé, ar-
tilleur, logisticien et mécanicien) pour trouver des
solutions viables et permettre un déploiement de
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la brigade a I’été 2024. Ainsi, le plan développé
méthodiquement afin d’augmenter 1’espace de tra-
vail, d’augmenter la capacité d’hébergement tem-
poraire et permanente, d’augmenter la capacité
d’entreposage et de maintenance, et d’assurer la
disponibilité des secteurs d'entrainement nous rap-
proche de nos buts intermédiaires. Les plans sont
peu a peu transférés et acceptés par 1’élément de
commandement national et I’élément de soutien
national, qui les transférent a leur tour du G5 vers
le G3. Le suivi de nos matrices de synchronisation
et de nos conditions décisives pour le déploiement
s’enclenche déja. La reco tactique de I’équipe du
5 GBMC, bientdt renommée Forward Land Force
Bde Latvia (FLF Bde LVA) est terminée, la récep-
tion et la maintenance de 1I’équipement additionnel
débutent en théatre. Les aires de travail et de vie
se construisent. La mission progresse. Cette tache
qui semblait colossale s'accomplit peu a peu grace
au travail d’équipe, au dévouement de nos offi-
ciers et membres du rang, au support du personnel
de la ROTO 24-01, a la contribution de 1’état-ma-
jor du 5 GBMC et des QG supérieurs des FAC; ce
défi n’aurait pas pu étre mieux relevé. C’est vrai-
ment en travaillant a I’intérieur de I’ECA, qu’on
a la chance de mesurer I’effort significatif de plu-
sieurs organisations de I’armée qui contribuent au
succes de cette mission, au déploiement, a nou-
veau, d’une brigade canadienne en Europe et au
maintien de la réputation des FAC sur la scéne
internationale.

Enfin, j’aimerais mentionner qu’a l’intérieur de
notre équipe en majorité canadienne, nous avons
eu le privilege de bénéficier de I’expertise de deux
officiers étrangers. 11 s’agit de notre G5 danois et
de notre GEng britannique. Ils ont apporté d’ex-
cellentes solutions, mais ils nous ont également
permis de partager nos différentes expériences, et
surtout de tisser de bons liens d’amitié.

Je n’aurai pas la chance de vivre I’effort de notre
travail, mais je vais avoir le privilége d'en entendre
parler, car la rotation 0 de la brigade sera assumée
par des membres du 5 GBMC. Aussi, le premier es-
cadron de reconnaissance a déployer dans le cadre
de la roto 0 sera un escadron du 12 RBC qui aura
la chance de travailler a I’intérieur de cette brigade
multinationale sous le commandement canadien.



Article de fond

Essais de fiabilité du nouveau véhicule
VBL 6.0 Reco

Par Lt William LeFort
Chef de troupe 44

Alors que la majorit¢é du Régiment fut occupée
par la préparation du déploiement de la 5 GBMC
sur ’Op REASSURANCE, I’esc D, supporté par
I’esc CS, s’est vu assigner comme tache le support
aux essais du projet Fiabilité, disponibilité, main-
tenabilité et durabilit¢ (FDMD) du nouveau véhi-
cule blindé léger 6.0 Reco. Ce dernier remplace-
ra, dans le futur, la flotte des véhicules Coyote qui
vieillissent actuellement au sein des Forces armées
canadiennes (FAC). Ayant sensiblement la méme
coque que le VBL 6.0, le VBL 6.0 Reco intégre un
nouveau systéme de surveillance qui peut étre uti-
lisé démonté dans une modalité tripode ou monté
sur un mat de 10 metres.

Le Régiment a donc eu le plaisir et la chance
d'étre la premiere unité au Canada a se familiari-
ser avec le véhicule. En ce sens, 1’esc D et cer-
tains membres de I'esc CS ont participé a des for-
mations pertinentes portant sur le nouveau systéme
développé par le fournisseur General Dynamics
Land Systems — Canada (GDLS-C). Apres quatre
semaines d'entrainement, le Régiment a quali-
fié seize équipages ainsi qu'un effectif complet de

6 décembre 2023. Un VBL 6.0 Reco a Stoney-Ridge dans
les secteurs d’entrainement sur la 2 BS DIV CAN. Des
membres de 1’esc D conduisent une mission statique de
dix-huit heures consécutives. Deux VBL en opération com-
binée et deux véhicules en opération « capteurs éloignés ».
Crédit photo : troupe 42, esc D.
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mécaniciens, de signaleurs et de membres d'autres
corps de métier, tous préts a supporter les essais.

Les essais du projet FDMD ont requis un effort
complet et constant de ’esc D et de I’esc CS du
début du mois de septembre jusqu’a la mi-mai
2024. Les troupes ont été responsables d’identifier
les fautes sur les véhicules en plus de souligner les
capacités actuelles du systéme de surveillance en
I’exposant & 'usage demandé d’un véhicule blin-
dé léger en contexte opérationnel. Equipées avec
quatre véhicules, dont deux équipés de blindage
supplémentaire, les troupes ont conduit des mis-
sions de soixante-douze heures d'affilée. Les deux
principaux types de missions consistaient en 'opé-
rationnalité du systéme lors des roulements ainsi
que son utilisation dans des missions d’observa-
tion statique. Avec le méat a une hauteur se situant
entre trois metres et demi et cinq metres, les équi-
pages se sont promenés sur des routes principales,
secondaires et sur des terrains accidentés. En mou-
vement, les équipages ont testé la capacité du sys-
téme de surveillance a trouver des cibles, a utiliser
le nouveau télémetre pour saisir automatiquement
les paramétres de tir idéaux, puis a diriger la tou-
relle vers la cible a 1'aide d'un systéme chasseur-
tueur. De plus, les équipages ont établi des postes
d’observation statiques avec le mat déploy¢ a dix
metres de hauteur et cela lorsque le véhicule était

28 février 2024. Opération statique a Stoney-Ridge dans
les secteurs d’entrainement de Valcartier. Un équipage tran-
sitionne I’¢tat du VBL 6.0 Reco pour effectuer des rou-
lements en utilisant la suite de surveillance tout le long.
Crédit photo : Cpl Sample, troupe 42, esc D.



alimenté par une batterie tactique qui permet au
véhicule d’opérer en silence jusqu’a huit heures
consécutives.

L’importance donnée au projet FDMD intégré au
VBL 6.0 Reco au niveau des FAC a permis aux
troupes de faire état de leurs compétences ainsi que
de leur connaissance du systéme a de nombreuses
personnalités qui visitaient le projet. Notamment,
le chef d’état-major de la Défense (CEMD), le
Général Eyre et le directeur général du dévelop-
pement des capacités de 1I'Armée, le Brigadier-
Général Demers.

Enfin, le Régiment a exercé une influence tangible
sur l'intégration du VBL 6.0 Reco au sein de I'Ar-
mée canadienne. Le support fourni par l'esc D et
I’esc CS a influencé la mise en place d’améliora-
tions du systeme par le fournisseur, ainsi que le dé-
veloppement des IPO pour I’utilisation du véhicule
au sein d’un escadron de reconnaissance blindée.

14 novembre 2023. Le Chef d’état-major de la Défense, le
Général Eyre et 1’adjudant-chef des FAC, 1’Adjudant-Chef
McCann, en visite a Valcartier. Rencontre de 1’équipe de
commandement du 5 GBMC, échanges sur le systeme de
surveillance du VBL de reconnaissance avec le 12 RBC.
Crédit photo : Kelly-Ann Lepage, services d’imagerie, Valcartier.
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Soutien du Régiment de Valcartier lors
des exercices des unités blindées de la
2 Div CA (RB2D)

Par Lt Nolan Brennan
Officier de Liaison Esc CS

L'année 2023 et le début de I'année 2024 ont été
riches en action pour le Régiment blindé 2 DIV
CA (RB2D). Le RB2D est une association com-
posée de quatre unités blindées de réserve de la
province de Québec : le Sherbrooke Hussars, le
12¢ Régiment blindé du Canada milice (12 RBC
Trois-Rivieres), le Royal Canadian Hussars (RCH)
et le Régiment de Hull (RdeHull). Ensemble, les
quatre unités nous permettent de nous déployer et
de nous entrainer comme un escadron de cavale-
rie légere avec un échelon. Le concept de ces exer-
cices de réserve est de créer et d'inculquer des plans
d'entrainement rigoureux, entiérement congus et
mis en ceuvre par les membres de la Premiére ré-
serve avec les membres de la Force réguliere du
12 RBC dans un réle de mentorat. La collaboration
des membres de la Force régulicre et de la Réserve
amené a un succes retentissant pour les quatre pre-
miers exercices et se poursuivra au printemps 2024
pour les deux prochains exercices.

Alors que les feuilles des arbres changeaient de cou-
leur et que le temps se rafraichissait, le RB2D s'est
lancé dans son premier exercice, 'Ex RADLEY
NOVICE 23. Du 29 septembre au ler octobre,
les réservistes se sont déplacés dans les secteurs
d'entrainement de la BS 2 DIV CA Valcartier pour
mettre en pratique leur entrainement dans des scé-
narios tactiques : marche a I’ennemi, réagir aux
embuscades et retarder la progression de l'enne-
mi. Les mémes tactiques ont été mises a I'épreuve
lors des Ex RADLEY ASPIRANT 23 et RADLEY
ENDURCI 23 qui se sont déroulés a la BS 2 DIV
CA Valcartier, respectivement du 20 au 22 octobre
et du 3 au 5 novembre. Ces exercices comprenaient
toutes les taches de la reconnaissance blindée, y
compris les postes d'observation et 1'établissement
d'écran. Lorsque les températures sont devenues
négatives, les membres de la Réserve ont mis en
pratique leur entrainement de la guerre hivernale
en organisant un exercice de tir réel de niveau 3,
du 1¢ au 3 décembre. Le mois de janvier 2024
étant particulierement déplaisant, il a été décidé de
rendre virtuel le principal exercice hivernal de la



Article de fond

Réserve dans des simulateurs pour I'Ex RADLEY
NUMERIQUE 24. Cela a permis aux troupes de
réserve d'opérer en tant qu'escadron tout en étant
initiées a l'utilisation efficace d'un poste de com-
mandement, un élément essentiel de toute opéra-
tion blindée.

Quatre des six exercices étant terminés, les uni-
tés de réserve utiliseront les legons apprises pour
fagonner leur approche des deux prochains, a sa-
voir Ex RADLEY AGUERRI 24 et Ex RADLEY
ACCOMPLI 24, également menés a la BS 2 DIV
CA Valcartier. Ces exercices ont permis non seule-
ment d'offrir un entrainement précieux, mais aussi
de renforcer les liens entre les membres de la Force
réguliére et de la Force de réserve. Les tactiques,
les qualifications et I'état de préparation opération-
nelle ont également été obtenus. L'un des princi-
paux résultats de ces exercices est quelque chose
d'intangible : les relations et la confiance établies
entre les membres des unités blindées de la 2 DIV
CA et la réalisation de quelque chose de plus grand
que l'individualisme, mais plutot le fait que nous
agissions comme un seul corps unifié prét a ré-
pondre a l'appel chaque fois que l'on a besoin de
nous, que ce soit au pays ou a l'étranger. Les efforts
déployés dans le cadre de ces exercices garantissent
une préparation maximale pour l'avenir. Ces exer-
cices assurent aux membres des Forces de réserve

4 nov. 2023. Ex RADLEY
ENDURCI. Les membres
des unités de réserve agissant
comme FOROP tendent une
embuscade aux membres du
12 RBC Trois-Riviéres, alors
qu'ils font une marche a I’en-
nemi dans les secteurs d'en-
trainement de la BS 2 DIV
CA Valcartier. Crédit photo :
inconnu.

4 nov. 2023. Ex RADLEY
ENDURCI. Les membres du
RB2D se préparent pour leur
deuxiéme tracé de la jour-
née dans les secteurs d'en-
trainement de la BS 2 DIV
CA Valcartier. Crédit photo :
inconnu.
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4 nov. 2023. Ex RADLEY ENDURCI. Les membres du
RB2D se préparent pour leur premier tracé de la journée dans
les secteurs d'entrainement de la BS 2 DIV CA Valcartier.
Crédit photo : inconnu.

déployés en Lettonie pour 'Op REASSURANCE
24-02 une transition harmonieuse entre les sec-
teurs d'entrainement de Valcartier et le travail au
sein d'une brigade multinationale en Europe de
I'Est. Toutes ces journées de travail, de préparation
et de mentorat n'ont fait que renforcer le fait que
l'association de la RB2D a bien adopté le concept
de la cavalerie et qu'elle est en voie d'étre plus forte
et plus efficace que jamais.

Premier logo de I'esc A créé au début des années 70.



Poursuite de la numérisation

Par Lt Kelly Laforge
Chef de troupe 12

Dans le paysage en constante évo-
lution des opérations militaires,
l'intégration de technologies
numériques devient de plus
en plus cruciale pour assurer
l'efficacité et la securité des XS
troupes sur le terrain. Le 12° 7z
Régiment blindé du Canada
a pris les devants dans cette
course a la modernisation en
explorant et en mettant en
ceuvre des systémes novateurs
lors de ses exercices, comme
I'Ex MAPLE RESOLVE 23 et
I'Ex RAFALE BLANCHE 24.

L'Ex MAPLE RESOLVE 23 a mar-
qué un tournant pour le Régiment, avec
l'introduction d'un nouveau systéme de numérisa-
tion basé sur des tablettes électroniques intégrant le
systeme ATACK. Ce systéme a permis aux troupes
de suivre en temps réel les mouvements sur le ter-
rain, de communiquer efficacement, d'envoyer
des rapports détaillés, et méme de repérer l'enne-
mi. Cette premiere incursion dans la numérisation
a été couronnée de succes, démontrant les avan-
tages tangibles d'une approche technologique dans
les opérations militaires.

Cependant, c'est lors de I'Ex RAFALE
BLANCHE 24 que le 12 RBC a vraiment repous-
sé les limites de la numérisation. L'esc A a pris le
relais et a mis en pratique le concept a une échelle
beaucoup plus grande. Avec les membres dispersés
sur le terrain comme jamais auparavant, la coordi-
nation des opérations aurait pu devenir un défi ma-
jeur. Cependant, grace au Poste de commandement
d'escadron (PCE), les déplacements des troupes
ont été suivis de maniére efficace, réduisant ainsi la
nécessité de communications radios.

L'utilisation généralisée des tablettes électroniques
a également révolutionné la facon dont les troupes
naviguent sur le terrain. En s'appuyant sur le GPS
intégré dans les tablettes, les membres d’équipage
peuvent désormais se repérer avec précision, ce qui
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réduit les risques d'égarement et améliore la coor-
dination des mouvements sur le terrain. Cette uti-
lisation efficace de la technologie montre
clairement que la numérisation peut
avoir un impact significatif sur la
sécurité et l'efficacité des opéra-
tions militaires.

L'essence méme de cette évo-
lution réside dans la réduc-
tion des communications né-
cessaires pour coordonner les
actions sur le terrain. Plutot
que de dépendre de commu-
nications radios qui peuvent
étre interceptées ou brouil-
lées, les troupes peuvent dé-
sormais compter sur des sys-
témes numériques sécurisés
pour rester en contact et coordon-
ner leurs mouvements. Non seule-

ment le risque de détection par I'enne-
mi est réduit, mais le processus de prise de
décision sur le terrain est aussi accéléré.

En conclusion, le 12 RBC se positionne en avant-
garde de la numérisation des opérations mili-
taires. Grace a ses initiatives lors d’exercices tels
que I'Ex MAPLE RESOLVE 23 et I'Ex RAFALE
BLANCHE 24, le Régiment démontre que I'inno-
vation technologique peut transformer fondamen-
talement la manicre dont les opérations militaires
sont menées. La numérisation n'est pas seulement
une option pour l'avenir, elle est devenue une néces-
sité pour assurer la sécurité et I'efficacité des forces
armées dans un monde en constante évolution.
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Association du 12¢ Régiment blindé du Canada

Conseil d’administration 2024-2025

PRESIDENT
M. Guy Maillet

VICE-PRESIDENT
M. Francois Laroche

DIRECTRICE DES COMMUNICATIONS
Mme Chantal Crépeau

DIRECTEUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FIDUCIE - 12RBC
M. Jean-Marc Lanthier

DIRECTEUR FETES REGIMENTAIRES
M. Jean Laprade

DIRECTEURS
M. David Cameron
M. Eric Breton
M. Stéphane Clouatre
M. Jean-André Boucher
M. Patrice Villeneuve
Mme Céline Plourde

PRESIDENTS DES CHAPITRES
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M. Samuel M. Stéphane M. Marc M. Phil Turbide M. Louis-Philippe
Pelletier Clouitre Ducharme Binette

Comité des bourses d’études

PRESIDENT
M. Guy Maillet

MEMBRES
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Mercier Deveault Plourde Boisclair Clouatre
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Comité du Musée
(Association et Fiducie)

PRESIDENT
M. Stéphane Leblanc

ADMINISTRATEUR - SECRETAIRE
Vacant

ADMINISTRATEUR - Liaison avec les anciens
M. Pierre Bruneau

ADMINISTRATEUR - Expositions
M. Ghislain Raza

ADMINISTRATEUR - Historiens
M. Pierre Cécil
M. Danil Robert

REPRESENTANT DE LA MILICE COLONIALE
M. Marc Ducharme

TRESORIER
M. Bruno Bergeron

OL A LA PERMANENCE DU MUSEE
M. Richard Boisclair
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Conseil d’administration

de la Fiducie

PRESIDENT
M. Stephen Lacroix

VICE-PRESIDENT
M. John Frappier

DIRECTEURS
M. Mario Belcourt
M. Jean-Marc Lanthier
M. Louis-Philippe Binette
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NOS PARTENAIRES

Nous tenons a remercier nos partenaires qui commanditent nos activités cérémoniales et sociales en plus
de permettre & 1’Association et & ses membres de bénéficier d’excellents services dans de nombreux
domaines : bancaire, assurance, hypotheque, immobilier, automobile, gestion de patrimoine, alimenta-
tion, produits manufacturiers. Grace a eux, 1’ Association est en mesure d’offrir des événements hauts en
couleur a ses membres en plus de financer de nombreux projets qui viennent en aide aux vétérans, aux
membres et a leurs familles.

Remerciements a nos partenaires corporatifs

POWER CORPORATION DU CANADA
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Ordre de U'Etoile
Régiment de
Trois-Riviéres

Power Corporation du Canada
Banque de Montréal

General Dynamics

Desjardins Caisse des militaires
CAE

Canadel

M. Frangois-Philippe Champagne
M. Jean Boulet

M. René Villemure

v v v v v v

Merci!

M. Jean-Luc Arsenault, conseiller,
Industrielle Alliance

Gervais Auto

Chez Frankie

Ville de Trois-Riviéres

SL&B

Port de Trois-Rivieres

Ordre de I’Etoile du Régiment de
Trois-Riviéres

Financiére Banque Nationale

Marc-André
Nantais
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M. Marc-André Nantais

Légion Trois-Rivieres

Anciens Combattants Canada
M. Jimmy Boissonnault,
courtier hypothécaire Planiprét
M. Philippe Dumont, IG gestion
de patrimoine

M. Aurélien Pierache, courtier
immobilier résidentiel, Remax

Photo quatrieme de couverture : Une équipe de combat
du GT 12 RBC effectue une avance lors de I'Ex MR 23.
Crédit photo : Cpl Casse.
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En service au Régiment de 1996 a 2024.
Déploy¢ sur de nombreuses missions
notamment en Bosnie, en ex-Yougoslavie
et en Afghanistan.
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